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PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . WIDYASTUTI, SE
Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Hj. RETMIWATI
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu
dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama
D . RETMIWATI WIDYASTUTI. SE
Perglkfna Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19620219 198210 2 001 NIP. 19750703 200003 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415

www.dpmptspnaker.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : WELLY DESVITRI YANTI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman
Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYASTUTI, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
WIDYASTUTI, SE WELLY DESVITRI YANTI, S.Pd
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP. 19750703 200003 2 002 NIP 19841217 201001 2 026



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415
www.dpmptspnaker.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR'AIN, ST

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan Dinas
Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Ketenagakerjaan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYASTUTI, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
1
Q'(,\,/
ASTUTI. SE NUR'AIN, ST
Pembina (IV/a) Penata Muda TK |

NIP. 19750703 200003 2 002 NIP 19820117 201001 2010



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

JI. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415
www.dpmptspnaker.agamkab.go.id e-mail dpmptspnakeragam@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . RATNA WITRI, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Penanaman Modal
Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDYASTUTI, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
YASTUTI, SE RATNA WIL RI, SE
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP. 19750703 200003 2 002 NIP 19690307 200604 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © FITRIANI A.Md. Keb
Pangkat/Gol . Penata Tk.I/1I1.d
Jabatan . Kabid Layanan Perizinan dan Non Perizinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Hj. RETMIWATI
Pangkat/Gol . Pembina Utama Muda / IV.c
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu

dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan atau sanksi.

Lubuk Basung, 10 Januari 2020
Pihak Pertama,

Penatq Tk. |
NIP.19680310 199003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 R
. | Meningkatnya Kualitas  Pelayanan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat 86
Perizinan dan Non Perizinan secara
cepat dan transparan
Prensentasi penyelesaain perizinan 83%
tepat waktu
Diterbitkannya izin di Bidang Layanan 5.800
Perizinan dan Non Perizinan
Terlaksananya rapat dengan tim teknis 46 kali
dalam rangka penerbitan perizinan dan
non perizinan
Terlaksananya survey dengan tim 60 kali
teknis dalam rangka penerbitan
perizinan dan non perizinan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Iklim Invesrtasi dan Rp 165.000.000,- APBD

Realisasi Investasi

Perfibina Utama Muda

1P.19620219 198210 2 001

Lubuk Basung, 10 Januari 2020
Pihak Pertama,




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Jl.Veteran No.1 Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks. (0752) 66354
Web: www.dpmptspnaker.agamkab.go.id E-mail: dpmptspnakeragam(@gamil.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ERLINA HAYATILS.Sos
Pangkat/Gol :  Penata/Ill.c
Jabatan ; Kasi Perizinan dan Non Perizinan |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FITRIANI, A.Md. Keb
Pangkat/Gol . Penata Tk. 1/1I1.d
Jabatan : Kabid Layanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja Dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan atau sanksi.

Lubuk Basung, 10 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7
FITRIANI A.Md.Keb ERLINA HAYATI, S.Sos
Penata Tk. | Penata
NIP.19680310 199003 2 005 NIP.19720602 199403 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN KETENAGAKERJAAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan dan Nilai Indek Kepuasan 86
Non Perizinan secara cepat dan transparan Masyarakat
Prensentasi penyelesaain 83%

perizinan tepat waktu

Diterbitkannya izin di Bidang 3.500
Layanan Perizinan dan Non
Perizinan

Terlaksananya rapat dengan tim 23 kali
teknis dalam rangka penerbitan
perizinan dan non perizinan

Terlaksananya survey dengan 25 kali
tim teknis dalam rangka
penerbitan perizinan dan non
perizinan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Iklim Invesrtasi dan Rp 165.000.000,- APBD

Realisasi Investasi

Lubuk Basung, 23 Januari 2019

Pihak Pertama,

ERLINA HAYATI S.Sos
Penata
NIP.19720602 199403 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Jl.Veteran No.| Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 264 15 Telp/Faks. (0752) 66354
Web: www.dpmptspnaker.agamkab.go.id E-mail: dpmptspnakeragam/@gamil.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUKHLIS, SH
Pangkat/Gol . Penata Tk.1/I1ILd
Jabatan : Kasi Perizinan dan Non Perizinan 2

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FITRIANI, A.Md.Keb
Pangkat/Gol . Penata Tk.I/1ILd
Jabatan :  Kabid Layanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan atau sanksi.

Lubuk Basung, 10 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
14 \.’ 4&(
FITRIANJ[ A.¥1d.Keb MUKHLIS, SH
Penaja Tk. I PenataTk.I

NIP.19680310 199003 2 005 NIP.19660201 119102 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan secara cepat dan transparan

Nilai Indek Kepuasan
Masyarakat

86

Prensentasi penyelesaain
perizinan tepat waktu

83%

Diterbitkannya izin di Bidang
Layanan Perizinan dan Non
Perizinan

2300

Terlaksananya rapat dengan tim
teknis dalam rangka penerbitan
perizinan dan non perizinan

23 kali

Terlaksananya survey dengan
tim teknis dalam rangka
penerbitan perizinan dan non
perizinan

25 kali

Program

1. Program Peningkatan Iklim Invesrtasi dan Rp

Realisasi Investasi

Pihak Kedua,

7/
FITRIANY A.Md.Keb

Penafa Tk. I

NIP.19680310 199003 2 005

Anggaran
165.000.000,-

Keterangan

APBD

Lubuk Basung, 10 Januari 2020

Pihak Pertama,

-

?

MUKHLIS,.SH
PenataTk.1
NIP.19660201 119102 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Jl.Veteran No.1 Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks. (0752) 66354
ntspnak amkab.go. i i | )email.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zuherizal, S.Sos.
NIP. : 19690901 199103 1 003
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Harmonisasi dan Pengaduan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Hj. Retmiwati

NIP. : 19620219 198210 2 001

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan
Ketenagakerjaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Pertama
7Hj. Retmiwati Zuherizal, S.Sos.

ina Utama Muda/ (IV/c) Pembina (IV/a)
NIP. 19620219 198210 2 001 NIP. 19690901 199103 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGAWASAN, HARMONISASI DAN PENGADUAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Survey Kepuasan Masyarakat 86
2 Audit Survilance 1 Paket
3 Terselesainya permasalahan 30 Kasus
perizinan penanaman modal
4 Tersusunnya Laporan Survey 2 Dokumen

Kepuasan Masyarakat

5 | Meningkatnya Realisasi Investasi

Terlaksananya Pemantauan dan
pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

75 Pelaku usaha

’ Terkumpul dan terevaluasinya | 50 LKPM
LKPM
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemantauan, Pembinaan dan Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 89.775.000,- APBD
Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama

J- Retmiwati
ina Utama Muda
. 19620219 198210 2 001

Zuherizal, S.Sos.
Pembina (IV/a)
NIP. 19690901 199103 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

J1.Veteran NolPadangBaruLubukBsungKodePosZMlSTelplFaks (0752) 66354
tspnakeraga il: dpmptspnakeragam@gmail. com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syahrul Fithri, S.Sos.
Jabatan : Kasi Pemantauan dan Pengawasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zuherizal, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Harmonisasi dan Pengaduan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua,

S

Zuherizal, S.Sos.
Pembina /(IV/a) Penata /|111/c)
NIP. 19690901 199103 1 003 NIP. 198008141201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Realisasi Investasi Terlaksananya Pemantauan dan 75 Pelaku usaha
pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal
2 Terkumpul dan terevaluasinya 50 LKPM
LKPM
Kegiatan Anggaran Keterangan
Peningkatan Pemantauan, Pembinaan dan Rp. 89.775.000.- APBD
Pengawasan Pelaksanaaan Penanaman Modal
Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua,

S——

Zuherizal, S.Sos.
Pembina / (IV/a)
NIP. 19690901 199103 1 003

Penata/ (I11/c)
NIP. 19800814 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Jl.Veteran No.1 Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks. (0752) 66354
spnakeragamkab. il: dpmptspnakeragam(@gmail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Masril, S.IP
Jabatan : Kasi Pembinaan, Harmonisasi dan Pengaduan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zuherizal, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Harmonisasi dan Pengaduan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi
Lubuk Basung, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Zuherizal, S.Sos. asril, S.IP.
Pembina / (IV/a) enata (I11/c)

NIP. 19690901 199103 1 003 NIP. 19800420 200701 1 005



