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PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
Jl. Veteran No. 1 Padang Baru tubuk Basung Telpfax (0752) 66354 Kode Pos 26415

www.dDmotsonaker.asamkab.eo.id e-mail dom akerasam@smail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; WIDYASTUTI, SE

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Dra. Hj. RETMIWATI

Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu

dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari per.ianjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pi edua

D RETMIWATI
P a Utama Muda (lV/c)
NlP. 19620219 198210 2 001

WIDYASTU
Pembina (lV/a)

NIP 19750703 200003 2 002



PEMERINTAH KABTIPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
Jl. Veteran No. 1 Padang Baru Lubuk Basung Telpfax (0752) 66354 Xode pos 26415

www.domotson ker.asamkab.qo.id e-mail domDts kerasam@smail.com SIMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WELLY DESVITRI YANTI, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Penanaman

Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

WIDYASTUTI, SE

Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

WDYASTUTI, SE
Pembina (lV/a)

NlP. 19750703 200003 2 A02

LLY DES S.Pd
Penata (lll/c)

NtP 19841217 201001 2026

RI



PEMERINTAH KABTTPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKIRJAAN
Jl. Veteran No. 1 Padang Baru [ubuk Basung Telpfax (0752) 65354 Kode Pos 26415

www.dpmptspnaker.aqamkab.Eo.id e-mail dpmptspna keraqam@Email.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINEP.'A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

NUR'AIN, ST

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan

Penanaman Modal Pelayanan Terpadu

Ketenagakerjaan.

Pelaporan Dinas

Satu Pintu dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewu.iudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
{

UTI, SE NUR'AIN, ST
Pembina (lV/a)

NlP. 19750703 200003 2 002
Penata Muda TK I

NtP 198201 1 7 201001 2010

: WIDYASTUTI, SE

: Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan



PEMERINTAH KABTTPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
Jl. Veteran No. 1 Padang Earu tubuk Basung'Ielp/fax (0752) 66354 Kode Pos 26415

www.domotsonaker-apam kab id e-maild nakerasam@smail.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Pihak Kedua

UTI, SE

RATNA WITRI, SE

Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Penanaman Modal

Pelayanan

WIDYASTUTI, SE

Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu

Pintu dan Ketenagakerjaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

LubukBasung, Januari2020

Pihak Pertama

RATN

f,/4
AW[ SE

Pembina (lV/a)
NtP. 19750703 200003 2 002

RI
Penata (lll/c)

NtP 19690307 200604 2 003



PEM ERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJA AN
Jl.Vct tar No.l P!ds.8 Beu Lub{rt Brlur8 Kod. po6 2641j Tetp/Faks_ (0752) 66154

I:;mail dprnplsptakem8sturlrgalnil.cGn SMS Center 08 I 364({92?0

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntaber
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibayiah ini :

Nama : FITRIANI A.Md. Keb

Pangkat/Gol : penata Tk. I/[I.d
Jabatan : Kabid Layanan perizinan dan Non perizinan

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Dra. Hj. RETMIWATI

Pembina Utama Muda / IV.c

Kepala Dinas Penanaman Modal pelayanan Terpadu Satu pintu

dan Ketenagakerj aan Kabupaten Agam
Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang terah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasiran dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan melakukan eval 'asi terhadap
capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan atau sanksi.

Nama

PangkaVGol

Jabatan

Pi

Dra. ATI
Utama Muda

Lubuk Basung, 10 Januari 2020

Pihak Pertama"

FI Md. xeb
Pena TKI

N 202t9 198210 2 00t NIP. 196803t0 199003 2 00s



PERJANJIAN KINERJA TAHTTN 2O2O

BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADI-I SATTI PINTTT

DAN KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Strategis Indikator
I 2 3 4
I Meningkatnya Kualitas

Perizinan dan Non Perizinan
cepat dan transparan

Nilai Indek Kepuasan Masyrakat 86

Prens€ntasi penyelesaain perizinan
tepat waktu

83Yo

Ditsrbitkannya izin di Bidzag Layanan
Perizinan dan Non Perizinan

5.800

Terlaksananya rapar dengan tim teknis
dalam rangka penerbitan perizimn dan
non perizinan

46 kali

Terlaksananya survey dengan tim
teknis dalam rangka penerbitan
perizinan dan non perizinan

60 kali

program

Program Peningkatan Ililim Invesrtasi dan
Realisasi Investasi

ATI
Utama Muda

.19620219 198210 2 001

Keterangan
APBD

Lubuk Basung l0 Januari 2020

Pihak Portarna,

TK, I
NrP. 196803 l 199003 2 005

Rp
Anggaran

165.000.000,-

)

Kinerja Target



Pf, MERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN
Lv.tem No.l Padans rk'u l_ubu! B6u8 Kode Pos 26415 Tctprhks (0?52) 66:t54

Web: w$\' domprspnaker.agamliab qo id Fl-rn6il: dpmptspnakL.raqamlg gamrl.com SMS Center 081364609770

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel
serta b€rorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Pangkat/Gol

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Pangkat/Gol

Jabatan

ERLINA F{AYATI.S.Sos

Penata / III.c
Kasi Perizinan dan Non Perizinan I

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa.i target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja Dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan atau sanksi.

Lubuk Basung, 10 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A.Md.Keb ERLINA HAYA S.Sos
Pena

MP.1968031
TK. I
199003 2 005

Penata
NIP.19720602 199403 2 010

: FITRIANI, A.Md. Keb
: Penata Tk. I / III.d
: Kabid Layanan Perizinan dan Non Perizinan



PERJANJIAN KINERJA TAHTN 2O2O

BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADTISATU PINTTT

DAN KETENAGAKERJAAN

No Indikator Kinef a Target

I 2 3 4
I Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan

Non Perizinan secara cepat dan transparan
Nilai lndek Kepuasan
Masyarakat

86

Prensentasi penyelesaain
perizinan tepat waktu

83Yo

Diterbitkrmya izin di Bidang
Layanan Perizinan dan Non
Pedzinan

3.500

Terlalisananya rapat dengan tim
teknis dalam rangka pererbitan
perizinan dan non perizinan

23 kali

Terlaksananya survey dengan
tim teknis dalam rangka
penerbitan perizinan dan non
perizinan

2 5 kali

Prograrn

l. Progran Peningkatar Iklim Invesrtasi dao Rp
Realisasi lnvestasi

Pihak Kedua

TK. I
NrP. t96803l 199003 2 005

Lubuk Basung 23 Januari 2019

Pihak Penama

f,RLINA HAYATI S.Sos
Penata

NIP.19720602 t99403 2 010

Anggaran

165.000.000,-

Keterangan

APBD

Sasaran Strategis
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PEMERINTAII KABUPATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

I V.trEn No.l PEdans B4l1 Lubut B6ws Kodc Pos 26415 Telp'Ials. (m52 ) 66-154

web: \\\ drmpt-slmaker agan rab.go id E-mail: dpmptspakemgam?gamil.conr SMS Crntlr 01t 1164(0977{)

PERJANJIAN KINERJA TAHIIN 2O2()

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
PangkaVGol
Jabatan

MUKHLIS, SH
Penata Tk. Ii III.d
Kasi Perizinan dan Non Perizinan 2

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRIANI, A.Md.Keb
PangkaUGol : Penata Tk. IlIII.d
Jabatan : Kabid Layanan Perizinan dan Non Perizinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan atau sanksi.

Lubuk Basung, l0 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak

:J
n.ilto.reu
TK. I

NIP 19680310 I 99003 2 005

L SH
PenataTk.l

NIP.19660201 I 19102 1 00r



Pf,RJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BIDANG LAYANAN Pf,RIZINAN DAN NON Pf,.RIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTI] DAN

KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Strategis Target
I 2 4
I Meningkatnya Kualitas Pelayanan

dan Non Perizinan secara cepat dan transpean
Nilai Indek Kepuasan
Masyarakat

Prensentasi penyelesaain
perizinan tepat waktu

83%

Diterbitkannya izin di Bidang
Layanan Perizinal dan Non
Perizinan

2.300

Terl aksananya rapat dengan tim
teknis dalam rangka penerbitan
perizinan dan non perizinan

23 kali

Terlaksananya survey dengan
tim teknis dalan mngka
penerbitan perizinan dan non
perizinan

2 5 kali

Program
1. Program Peningkatan Iklim tnvesrtasi dan Rp

Realisasi Investasi

Pihak Kedua

Keterangan

APBD

Lubuk Basung, l0 Januari 202O

PenataTk.I
NIP.19660201 119102 I 001

Anggaran
165.000.000,-

b
P Tli. I

NIP.1968031 199003 2 005

Indikator Kineria

86

ffi



r-fi-r,,f PEMERINTAH KABUPATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAI(ERJAAI\

Jl.VcterEr No.l Fadang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks. (0752) 66354

PERJAI{JIAI\ KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zuherizal, S.Sos.

NIP. :19690901 199103 1003

Jabatat : Kepala Bidang Pengawasan Hannonisasi dan Pengaduan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Hj. Retrniwati

NIP. :19620219 198210 2 001

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu SEtu Pintu dan

Ketenagaked aan

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencan:um. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

. Retmiwati Zuherizal, S.Sos.
Pembina (IV/a)

NIP. 19690901 199103 1003
Utama Muda/ (IV/c)

.19620219 198210 2 001

P



PERJANJIAN KINERJA TAIIT]N 2O2O

BIDAIIG Pf,NGAWASAN, HARMOMSASI DAII PENGADUAN

AnggaranKegiatan

Pemantauan, Pembinaan dan Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Pihak Kedua

Retmiwati
Utama Muda

.19620219 198210 2 001

Rp. 89.775.000,-

Keterangan

APBD

Lubuk Basung, Januari 2020

Pihak Pertama

Zuherizal, S.Sos.
Pembina (IV/a)

NrP. 19690901 199103 1003

NO Sasarrn Strategis Indikator Kinerja Target

I Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Survey Kepuasan Masyarakat

2 Audit Survilance 'l Paket

J Terselesainya pcrmasalahan
perizinan penanaman modal

30 Kasus

4 Tersusunnya Laporan Survey
Kepuasan Masyarakat

2 Dokumen

5 Meningkatnya Realisasi Investasr Terlaksananya Pemantauan dan
p€ngawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

75 Pelaku usaha

6 Terkumpul dan terevaluasinya
LKPM

50 LKPM

86



PEMERINTAH KABT]PATEN AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DA}{ KETENAGAI(ERJAAI\

ll.Veter'& No- l Padang Bdu Lubrfi Basung Kode Po6 26,115 Telp/Fatr. (0752) 66154

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syahrul Fithri, S.Sos.

Jabatan : Kasi Pemantauan dan Pengawasan

Selanjutrya disebur Pihak Pertama

Nama : Zuherizal, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Harmonisasi dan Pengaduan

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen p€rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua" Pihak

S,Sos

Penata / c)
201001 1007

Lubuk Basung, Januari 2020

Zuherizal, S.Sos.
Pembina (IV/a)

NIP. 19690901 199103 1003

Syahrul

NIP. 1980081



PERJANJIAN KIhIERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PEMANTAUAN DAIY PENGAWASAII

Anggaran

Rp. 89.775.000,-

Keterangan

APBD

Kegiatan

Peningkatan Pemantauan, Pembinaan dan
Pengawasan Pelaksanarurn Penanaman Modal

Pihak Kedua

Zuherizal, S.Sos.
Pembina / (IV/a)

NrP. 19690901 199103 I 003

LubukBasung, lanuai2020

Pihak

Syahrul S.Sos
Penatal

NrP. 1980081 201001 1007

NO Sasarar Strrtegis Indikator Kinerja Target

I Men ingkatnya Realisasi Investasi Terlaksananya Pemantauan dan
pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal

75 Pelaku usaha

2 Terkumpul dan terevaluasinya
LKPM

50 LKPM



rcrrlr PEMERINTAII KABI]PATf,N AGAM

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAI\

Jl.Veterer No.l Padang Baru Lubuk Basung Kode Po6 26415 Telp/Fats. (0752) 65354

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Narna : Masril, S.IP

Jabatan : Kasi Pembinaaru Harmonisasi dan Pengaduan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zuherizal, S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan Hannonisasi dan Pengaduan

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta4et kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua
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