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REI{CANA AKSI TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL PEI.AYANAI{ TERPADU SATU PINTU DAI{ RETEI{AGAXER'AAT{

LUBUK BASUNG, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA PERTAMA

TEPALA DPM DAN NA(ER DAN NAKER

PEMBI UTAMA MUDA

NtP. 19 198903 2 020
PEMBINA TK I

NlP. 19540213 198903 1 007

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
TRIWULAN

I u tv

(1) l2) (3) (4) (sl

1 lMeningkatnya Tata Kelola

lPemerintahan dan Reformasi

lBirokrasi

Terlaksananya Rapat Koordinasi dan

konsultasi Dalam Daerah, Luar

Daerah, Dalam Provinsi atau Luar

Provinsi,

- Terpenuhinya kebutuhan sarana dan
prasarana kantor.

- Kebutuhan biaya administrasi
perkantoran

- Terlaksananya pembayaran.jasa

operasional perkantordn.

12 Buian
(100%)
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RENCANA A!(sI TAHUI{ 2019
DIIIAS PENANAMAN MODAI- PEIAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

o SASARAN STRATEGIS INDIXATOR XINERJA
TRIWULAN I

I t tv
(1) (2) (3) (41 (5)

2 Meningkatnya Tata Kelola

Pemerintahan dan Reformasi

Birokrasi

Terlaksananya Rapat Koordinasi dan
konsultasi Dalam Daerah, Luar

Daerah, Dalam Provinsi atau Luar

Provinsi.

- Terpenuhinya kebutuhan sarana dan
prasarana kantor.

12 Bulan
(t00%

3s%

80%

30%

20%

25% 70%

PIHAK KEDUA

PEMBINA

NrP. 196402r.3 198903 1 007

TUBUK BASUNG, JANUARI 2019
PTHAK PERTAMA

IGSUBBAG PERENCANAAN DAN PETAPORAN

PENATA M TK. I

NrP. 196903078200604 2 003

l"CAPAIAN

RATNI I



RE TCAI{A AKst TA}tUf{ 2019
DINAS PENANAMAN MODAT PELAYANA'{ TERPAOU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

t{o SASARAN STRATTGIS INDI(ATOR KINERJA CAPAIAN
TRIWULAI{ I

I I u tv
(r) (2) (3) (s)
1 Meningkatnya tata kelola

Pemerintahan dan Reformasi

Birokrasi

- Terpenuhnya administrasi
perkantoran

- Terlaksananya pembayaran jasa

operasional perkantoran.

12 Eulan

(100%

30% 10% 20% ?o%

30% 30% 20% 20%

IHA( KEDUA
LUBUI(BAsUNG, IANUARI2Ol9

PIHAK PERTAMA

KASUBBAG UM KEPEGAWAIAN

PENATA

NtP.19UL2t7 2070n7 2026

(4)

PEMBINA

NtP. 19640213 198903 1 007

WELLY DESVITRI Y



RENCANA AKSI TAITUN 2OT9

BIDAIIG PERENCANAAN PROMOSI DAN INFORMASI

No Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja Target

Realisasi Triwulan

I II III IV

Meningkatnya
nilai investasi Terselenggaranya

pameran investasi
2kali

pameran
l kali l kali

Pengembangan
Aplikasi

I
aplikasi

1

aplikasi

Terfasilitasinya
pertemuan Usaha besar
dengan UKM

1 kali I kali

Rekapitulasi Data
Bidang PM, PTSP &
Ketenagakerjaan

12

laporan
J

laporan
J

laporan

a
J

laporan
J

laporan

Lubuk Basung, 24 Januari2}l9

Pihak PertamaPihak Kedua

F
NIP, 1 24 198903 2 A20

bA,

NIP. 19620403 98609 2 }At

l.



RENCANA AKSI TAHUN 2019

SEKSI PERENCANAAN PROMOSI
BIDAI\IG PERf,NCANAAN PROMOSI DAN INFORMASI

Lubuk Basung, 24 Januari2019

Pihak Kedua

RIZKA ABRORI FAJRA, ST
NIP. 19620403 98609 2 001 NrP. 19850526201101 I 008

No
Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja Target

Realisasi Triwulan

I II III IV

1 Meningkatnya
nilai investasi Terselenggaranya

pameran investasi
2kali

pameran
l kali l kali

Terfasilitasinya
pertemuan Usaha besar
dengan UKM

1 kali I kali



RENCANAAI$I TAHUN 2019
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENINGKATAN PRODUI.ffIVITAS TENAGA KERJA

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN TGTENAGAXERJAAN KABUPATEN AGAM

Sasaran Stategis Indikator Kineria Target Triwulan
1 2 3 4

t1) {2) (3) (4)
1. Meningkatnya

kualitas
pelayananan
perizinan
secara cepat
dan transparan

Nilai indek Kepuasan
Masyarakat

85 o/o

2. Meningkatnya
kualitas dan
kuantitas
Tenaga Kerja

Tingkat Pengangguran
Terbuka
Terfasilitasinya
penyelesaian kasus
perselisihan
Hubungan Industrial
Terlaksananya
verifikasi ,
penyusunan dan
pengesahan Peraturan
Perusahaan dan
Perjanjian Kerja
Bersama
Terlaksananya
pelaporan perjanjian
kerja antara
perusahaan dan
pekerja.
Terlaksananya
Pencatatan Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu
Terlaksananya sistem
pengupahan di
perusahaan
Terlaksananya
Verifikasi
Keanggotaan Serikat
Pekeria/ Serikat
Buruh
Terlaksananya
Pembinaan dan
Pendataan Kepesertaan
BPfS Ketenagakerjaan
dan BPIS Kesehatan di
Perusahaan.

5.23 0/o

5 Perusahaan

5 Perusahaan

2 Perusahaan

10 Perusahaan

s sP/sB

L0 Perusahaan

5

2

?

J

)

4

10

I

t

I

2

1

2

10

I

I

L

3

1

)

5

1

1

)

I

2

30 Kasus



Terlaksananya
Pembekalan
pemagangan ke

fepang
Terlaksananya
pemantauan dan
evaluasi Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

ILPKS]
Terlaksananya
persiapan Akrediasi
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasa (LPKS)
Terlaksananya
pembinaan, fasilitasi
dan pemberian izin
Lembaga Pelatihan
Keia Swasta (LPKSJ

Terlaksananya
pemagangan dalam
negeri .

Terlaksananya
pembinaan sarana dan
prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
(LPKS)

60 orang

9 LPKS

3 LPKS

5 paket

3 LPKS

30

2

3

)

2

1

2

1

30

.)

I

2

1

t

Pihak Kedua,

Pem Utama Muda
NIP : 19680424 198903 2 O2O

LubukBasung lanuari201.9
P Pertama,

Pembina
NIP: 19690111 199003 1003

2 LPKS

I



RENCANA AKSI TAHUN 2019
SEKSI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PPTK
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN KETENAGAIGRJAAN KABUPATEN AGAM

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target
Triwulan

1 t 3 4
(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya
kualitas
pelayananan
perizinan secara
cepat dan
tlansparan

Nilai
Kepuasan
Masyarakat

Indek 85 o/o

2 Meningkatnya
kualitas dan
kuantitas Tenaga
Kerja

Tingkat
Pengangguran
Terbuka

Terlaksananya
Pembekalan
pemagangan

Jepang

ke

Terlaksananya
pemantauan dan
evaluasi Lembaga
Pelatihan Kerla
Swasta ILPKS)

Terlaksananya
persiapan
Akreditasi Lembaga
Pelatihan Keria
Swasta (LPKS)

Terlaksananya
pembinaan,
fasilitasi dan
pemberian izin
Lembaga Pelatihan
Keria Swasta ILPKSJ

Terlaksananya
pemagangan dalam
negeri .

Terlaksananya
pembinaan sarana
dan prasarana
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

5,23 0/o

50 orang

9 LPKS

3 LPKS

5 Paket

3 LPKS

30
Orang

2 LPKS

3 Paket

2 LPKS

2 LPKS

l LPKS

2 Paket

30
orang

3 LPKS

1 LPKS

1 LPKS

2 LPKS

1 LPKS

1 LPKS

Pi Kedua,

Pembina IVla
NIP : 19690111 199003 1 003

Lubuk Basung Januari 201.9
Pihak Pertama,

Penata III/c
NIP : 1975O4092OLOOL2OO4

2 LPKS

l LPKS

ll



RENCANAAKSI TAHUN 2019
SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERIA

BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PPTK
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DAN I{ETENAGAKERIAAN KABUPATEN AGAM

Sasaran Stategis Indikator Kineria Target Triwulan
1 , 3 4

t1) {2) t3) (4t
L. Meningkatnya

kualitas
pelayananan
perizinan
secara cepat
dan
transparan

Nilai indek
Kepuasan
Masyarakat

2. Meningkatnya
kualitas dan
kuantitas
Tenaga Kerja

Tingkat
Pengangguran
Terbuka
Terfasilitasinya
penyelesaian
kasus perselisihan
Hubungan
lndustrial
Terlaksananya
verifikasi ,

penyusunan dan
pengesahan
Peraturan
Perusahaan dan
Perianiian Kerja
Bersama
Terlaksananya
pelaporan
perjanjian kerja
antara perusahaan
dan pekerja.
Terlaksananya
Pencatatan
Perjanjian Kerja
waktu Tertentu
Terlaksananya
sistem
pengupahan di
perusahaan
Terlaksananya
Verifikasi
Keanggotaan
Serikat Pekerja/
Serikat Buruh
Terlaksananya
Pembinaan dan
Pendataan
Kepesertaan
faminan Sosial
Tenaga Kerja di
Perusahaan.

5.23 o/o

30 Kasus

5 Perusahaan

5 Perusahaan

2 Perusahaan

1.0 Perusahaan

5 SP/SB

L0 Perusahaan

5

)

2

3

2

4

10

1

I

1

2

I

)

10

L

I

1

)

5

I

1

)

7

2

85 o/o

3

I



Pihak Kedua,

Pembina
NIP: 19690111 199003 1003

Lubuk Basung Januari 2019
Pihak Pertama,

flifi
ERLINDAYULDA. SXJTI

Penata III/c
NIP : 1981 1 1022OO2l22OOl



f
;-- PEMERINTAH KAE}TJPATEN AGAM

f,}IITAS PEIIIAIIATAII UODAL. PELILYAIITAIiI TERPAI'I'
SATT' PIITTI, IIAIV I(ETEIrIAGAI<EB.'AAIY

Jalan Veteran Nomor 1 Padang Elaru Lubuk Kode Pos 26415 Telp/Fa ks (0752) 66354
o85329085225e-roil

RENCAITA AIISI PEITCAPAIAN TARGEf, PER.TAIUIAI{ ICIYER.TA TAIIT II 2019
I'PT BAI.AI L/TTIEAN XTR.IA

DrrtAs pElrArtAuAN uoDAL, pEr,AYA!5 TERPADU SATU Pnrru DArf I(ETEITAGAXER^,AAII

Lubuk

Pihak Kedua
KTPAL/T

a

,Januari 2019

Penata Muda Tk I
NrP- 19840518 201001 1 004NIP. 1

Pembina Muda
198903 2 020

No Sasaran Strategis Indlkator KiaerJa Target

Rencana Atsl
Pencapalaa Target

Trtvulaa
I II III IV

(1) @ (31 (4) (5) t6t tv t8)

1 Meningkatnya kualitas
pelayanan perizinan dan non
perizinan seca.ra cepat dan
transparan

Indeks Kepuasan Masyarakat

85 85

2 Meningkatnya Kualitas
Kuantitas Tenaga Kerja

dan a. Tingkatpengangguran terbuka 5.230/" , 2 1,23

b. Terlaksananya
kompetensi

pelatihan berbasis
43 Paket 8 l4 l4 7

c. Terlaksananya uji kompetensi bagi peserta
pelatihan berbasis kompetensi 15 Paket 2 4 5 4

d. Terlaksananya seleksi bagt peserta
pelatihan berbasis kompetensi 43 Paket 10 t4 t2 7

e. Terfasilitasinya pemagangan
pelatihan berbasis komPetensi

peserta
7O orang 15 16 16 23

f. Terlaksananya koordinasi
pelatihan ketenagakerj aan

dibidang
16 Kmmatan 3 4 6 3

g. Terlaksananya monitoring dan evaluasi
program pelatihan 43 paket t4 14 7

h. Tersusunnya laporan kegiatan pelatihan
berbasis kompetensi 43 Paket 8 l+ t4 7

8



{1
PE ME RINTAH KABUPATEN AGAM

DINAS PEIIAITAUA.I UODAL, PEII\YAIIAIT TERPADII
SATI' PTIITT' DAI\I I(ETEIIAG}AIEEF.'AAIII

Jalan Veteran Nomor l Padang Ebru Lubuk Elasung KodePos264lSTelptraks (0752) 66354
\.€bsle ptsp.agarr*ab.go id e-rrEil kprrpt agarr@!,ahoo.com Slvls Center 045329ffJ5225

RETCAITA AXITI PEI(CAPAI.AX TARGET PERJAI|JIAX XIf,ERJA TAJII'I( 2OI9
SI,B BAGI. II TATA USAHA

I'PT BAIIU LATIIIIT XERJA

Seaa.relr Stretcgts I lllator Kh.de Tar8ct

R..c.na ALal
Pcnc.p.lrn Tdgct

ffurlt!
I II IU rv

(1) (2) (3) (4) (5) (6) t?) t8)
t Meningkatnya kualitaa pelayanan

perizinan dan non perizinan secara ctpat
dan transparan

Indeks Kepuasan Masyarakat

85% a5

Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas
Tcnaaa KcDa

a- Tingkat penganggu rarr terbuka 5.230/" 2 2

b. Terlaksananya pelatihai berbasis kompetensi
43 Paket ti t4 l4 7

Terlaksansnya uji kompetensi bagi peserta pelatihan
berbasis komp€tensi I5 Paket 2 4

d. Terlaksananya seleksi ba8i peserta pelatihan berbasia
kompeteDsi 43 Paket 10 t1 t2 7

e. Terfasilitasinya pernagangqn pescrta pelatihan berbasis
kompetensi 70 orang 15 t6 16

f. Terliaksananya koordinasi
ketenagakerjaan

dibidang p€latihan
3 4 6

g. Terlaksananya monitoring dan eva.luaai program
pclatihen 43 paket 8 l4 l4 7

h. Tersusunoya laporqn kegiatan pelatihen berbasis
kompctcnsi 43 Paket 8 l4 l4

i. Terlaksananya administrasi ke!,egawaian den
keuangan 2 Dokumen 1 I

Pihal<

Lubuk Basung, Januari 2019

Pihak Pertarna
KA,ST'BAG TATA UAAH.A.

ARIA PRIADI. A.IP
Penata Muda Tk I

NIP. 19a40518 201001 I O04

Penata Muda
NIP. 19830129 200701 2 002

f,o

2 1,23

5

3

7



RDNCANA AKSI TAEUN 2019

BIDA}IG PENEMPATAI\I DAN PENGDMBA]\IGAI|I KESEMPATA}I KERJA

DINAS PENA]\[AMA]\T MODAL PELAYANAI{ TERPAI)U SATU PINTU DAN KETf,NAGAIGRJAAII

Lubuk Basung Januari 2019

Pihak Kedua

L lt4
F

NIP. 196
Utama Muda
24 198903 2 020

WA

NIP. 1 7 t99803 Z 004

NO SASARAN
STRATf,GIS

INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN
I 2 3 4

1 Men ingkatnya kualitas
pelayanan perizinan
dan non perizinan
secara cepat dan
transparan

Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat

85

) . Tingkat pengangguran
terbuka

. Persentase pencari ke{a
yang terdaftar, terlatih
yang mendapatkan
kesempatan kerja

. Jumlah Pencari ke{a
( pencaker ) yang terdaftar

o Terlaksanannya
pembinaan Bursa Kerja
Khusus

. Terlaksanannyafasilitasi
penempatan tenaga kerja

. Penyerapan tenaga kerja
penganggur dan setengah
penganggur (Padatkarya)

r Peningkatanperekonomian
masyarakat (TKM, TTG )

. Tersebamya informasi Pasar

kerja, program/kegiatan
perluasan kesempatan ke{a

5,23%

60

2.750
orang

13 SMK

3.000
orang

2 paket
( 176 orang )

6 paket
( 120 orang )

16 Kec.

20

750

5

750

4
Kec

t5

750

5

750

4
Kec

t5

750

2

750

2 paket

3 paket

4
Kec.

l0

500

1

750

3 paket

4
Kec

Meningkatnya kualitas
dan kuantitas tenaga
kerja


