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Rencana Kerja Tahun 2020 ini merupakan Pelaksanaan Rencana Strategis

Tahun ke 4 Dinas Penanarnn Modal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu Dan

Ketenagakerjaan Kabupaten Agam tahun 2016-2021, penyusunan Rencana Kerja

ini merupakan jabaran dad RENSTRA Dinas. yang di dalanrnya terdiri dari

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Dinas yang disusun st'tiap tahun agar

dapat dipedomani sebagai acuan dalam mencapai tujuan pcnrl-rangunan di bidang

Penanaman Modal, Pelayanan Perizinan dan Ketenagakerjaan.

Rencana Kerjaini akan terlaksana apabila mendapat perhatian semua pihak

dan tersedianya anggaran. Adanya Rencarra Kerja ini diharapkan agar l)inas

Penanaman Modal Pelayanan Terpaclu Satu Pinhr dan Ketenagakerjaan

Kabupaten Agam serta seluruh aparat dapat melaksanakan tugas secara

terarah,bertahap dan berkesinambungan dengan tetap mengadakan koordinasi

dengan Instansi terkait dan untuk mengantisipasi tuntutan masyaratat akan

pelayananyang bersifat cepaL akurat, transparan dan adil.

Demikiarr Rencana Kerjaini disusun sebagai acuan bagi pelaksanaan

fugasDinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Dan

Ketenagakerjaan Kabupaten Agam Tahun 2020.

Lubuk Basung, September 2019
Kepala DPMPTSP- NAKER

Kab paten Agam
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KATA PENGANTAI{

Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan suatu proses penyusunan

tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai elemen / unsur, guna

pemanfaatan penga.lokasian sumber daya yang ada untuk mewujuclkan

kesejahteraan sosial di Daerah Kabupaten Agam.
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BAB I

PENDAHULUAN

L.1" Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Per:encanaan

Pembangunan Nasional (SPPN) menyatakan bahlva Sistenl Perencanaan

Pennbangunan Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan

untuk menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka

menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penvelenggara negara dan

rnasyarakat di tingkat Pusat dan Daerah. Setragai pt'trrnitrk prelaksanan)'a, tliutur

melalui Peraturan Menteri Dalanr Nege'ri Nomor tt6'lahun 2018 I't'ntattg'I'rrta Cara

Perencanaan, Pengendalian l)an Evaluasi Pembanguflan l)tlcr;lh, 'l'ata Cirra Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencatra Pemb.rngunarn Jrrngk"r Panjang Daerah

Dan Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah, Serta 'fata Cara Perubahan

Rencana Pembairgunan ]angka Panjang Daeralu Rencan.r Pembangunan J;rneka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. I

Penyusunan Rencana Kerja (I{ENIA) Dinas Pt'n:tnantan lVlodal

Pelayanan"ferpaclu Satu Pintu dan Ketenagakel'jaan Kabupaten Agarir 'fahun 2020

merupakan rencana pelaksanaan I{enstra 'fahutt kc 4, I{eni"r ini juga nrerupakait

clokumen perencanaan yang disusun rlan dirumuskcrn untuk periocle sahr

tahun.Rencana tahunan ini menggambarkan progra,n dan iiegi;:tan OI'jD sertir ali>kasi

clana yang dibutuhkan unfuk pencapaian tujuan rlan sasaran progranr yang telah

ditetapkan clari m asing-masing ke giatan te rsebu t.

Rencana Kerja disusun mengacu pada Rencana Strtrtcgis OI)l) yan11 tt'lah

disusun sebelumnya,Rencana Kerja merupakan cara baainrana mcngimplent.rsikan

dan mern'ujudkan target incliktar Renstra secara taitunan. Di samping itu pt'n1'usunan

I{encana Ke{a juga clisesuaikan dengan I{PJIvll) I'ahurr 2016-2()2i rllcngingat I{IJlvtl)

merupakan dokumen perencanaan pembangunan l)aeralr 5 (linra) i.rhunan. lni lrerarti

bahu,a penyusunan Rencana Kerja adalah dalam rangka nruu"ttiudl'.atr tujtt.rtr d.rn

sasaran pembangunan rCaerah jangka panfang clan menengah r'.rng al..hit'ny.r tttrtuatrg

se.car" Tahunan Daerah dalam bentuk Rencana Ke4a Petrterintah Dacrah ( I(KI'I) )

' Selaniutnya, Rencana Keria akan dijadikan pecloman dalam PLrnvu.sunan

Rencana Kerja Anggaran (RKA) yang kemudian akan dilanjutkan tlengan penvusunan



f,)oku.men Penggunaan Anggaran. Dengan dentikiall, penyustlnan l(erncana Kerja ini

berperan penting dalam penyusurlan RAPBD.

1.2- Landasan Hukum

Landasan hukum ),ang digttnakan dalan pell\'usunan l(ettcatra Strategis Dinas

Fenanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu clan Ketenagake;jaan Kabupaten

Aganr Tahun 201.6-2021. adalah sebagai trerikut:

1. Undang-Unclang Nomor 12 I'ahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonttm

Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Sumatera Tt:ng;rh (l.errtbarcln Nt)gara

Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

2. Undang-undang RI Nomor 7 Tahun 198-l tentang wajih lapor Ketenagakerj;ran;

3" Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tt'ntang Sistem Pert:ncan,ran

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara l{e;rublix Inrlonesia I ahutr 2004

Nomor 164 Tambahan Lembaran Negara I{I Nonror112);

1. Untlang-und*g Nomor 25 Tahun 2007 tentang, Penan;rnran 
-fvloclal;

5- Undang-undang nomor 27 tahun 2009 terttang pclavanan tt't'patltr Strtu Irintu tli

bldang penanaman modal

6. Unctang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan l)aerah (l,embaran Nt'{I.rra

Itepubtik Indonesia 'Iahun 201,4 Nomor ?24, 'l'.rntb.rhiur L,ctnb.lran Negara

I{epublik Indonesia Nomor 55t17) sebagaimana telah rliubah terakl'rir cleng;rn

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 te:rtang Peruba.han Kedua atas Undang-

undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembalan Negara

Repubtik Indonesia tahun 2015 Nonor 58, Tambahan lembaran ]rlegara Republik

lndonesia Nomor' 5679);

7. tnstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah -

8. Peratur.an Menteri Dalam Negeri Nomor 24 tahun 2006 tentang Pedoman

Penyelenggar aan Pelayanan Terpad u Satu Pin t u :

g. peraturan Menteri'fenaga Kerja dan'l'ransnrigrasi Nomor 4 'l'.thun 21111 terltang

perubahan peraturan Menteri Tenaga Kerja clan 'lt';rnsrnigrasi Nomor '15 T'ahun

20L0 Tentang Stanclar Pelayanan Minimal Bidang Ketenagake{aa.n;
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-10. Perattuan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pettgekriaan Keuangan

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 140 Tambahan Lenrbaran Negara

Nomor 4578);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006 tentang T'ata Cara Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunarr (i.emLrarun Negara 'I'ahun 2007

Nomor 140 Tambahan Lembaran Negara Nomor a663);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Terhun 2007 tentang Pr:mbagian Llrusan

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintaharr L)acrall Provinsi, dan

I'emerin[ahan Daerah Kabupaten. (Lembaran Negara 'fahun 2007 Nomor 82

T'ambahan Lembaran Negara Nomor a%\;

13. Peraturan Pemerintah Nomor B tahun 2008 tentang Tahapan 'tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 2)., Tan'rbahan

l.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

14. Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pengeloiain Keuangan Daerah

sebagaimana telah dirubah terakhir ttengan Per:afuran Menteri l)alaur Negeri

Nomor 21 -I'ahun 2011 tentang Perubahan Kedua rrtas Peraturan N{enteri Dalar:r

Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pcngtlolaan Keuangan Daerah (ltcrita

Negara Republik Indonesia'I'ahun 2010 Nonror 517);

15. Permendagri Nonor 86 Tahun 2018 'Ientang 'lata Cala Perencanaan,

Pengendali art D an Evaluasi Pemban gunan Da era h,' l'a ta Ca ra Flva h"r asi Il a nc a ngilrl

Peraturan DaerahTentang Rencana Pembangunan Jangka I-'anjang l)aerah

DanRencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 'I'ataCara Perubahan

Rencana.Pembangunan Jangka I']anjang Daerah,Ilencanrt I'embangrrnan Jangka

Menengah Daerah, f)an Renca naKerja Pem erj nttih lla eral'u

1t... Peraturan Daerah Kabupaten Agam Nonror 1-l 'I'aiturr 2()05 tentaug Rcu-'.urar

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten ;\gam tahuu 2005-2025 (I.enibar.in

Daerah Kabupaten Agam Tahun 2005 Nomor 11);

77. Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 201.7 Tentang Perr;bahan atas Peraluran

Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 2016 I'entang Rencanar Pembangunan jangka

Menengah Daerah Kabupaten Agam Tahun 2016-2021;
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.18. 
Peraturan Daerah Kabupaten Agam Nomor 11 tahun 2016, tentarlg Pertrbahan

Organisasi Perangkat (Lembaran daerah Kabupaten Agam I'ahun 2016 Nomor

11);

19. Peraturan Bupati Agam Nomor 56 tahun 2016 tcntang l)enjabaran tttgas dan

fungsi serta Uraian Tugru Dinas Penanaman Modal I'elavanan lerpadu Satu

Pintu dan Ketenagakeriaan;

.1.3. Maksud dan Tujtran

1.3.1 Maksud:

Penyusunan Rencana Ke{a tahun 2020 ini dinttrk.gutlkan urttuk utcrnbt'ri ar,tir.rn

claiam menyrrsun progran dan kegiatan untuk pcliorlc satu tahun schingg,a ronCLlrlrr

kerja yang disusun tetap berada dalam koridor pern,ujudan Renstra Dinas T'ahun 20lti

s/d 20127 dan tarus memperhatikan tujuan dan sarana dari IiI)MD Tahun 2016 s/ti

2027.

1,3.2. Tujuan :

Tujuan penyusunan Ilencana Keria ini adalah :

- Merumuskan program dan kegiatan yang akan tlilaksanakan pad.r talrun

2020 serta perkiraan anggaran vang dibutuhk,rn scbagai inrplt'nrcntasr tlari

renstra yang telah ditetapkan.

- Merumu-skan Indikator dan Target Krnerja '['.rhtrnirtr.

- Merumuskan jadvval dan tata cara pelaksana.rn pr()granl dan kegiai.rn untul

mencapai target yang telah ditetaPkan.

- Merumuskan sumber daya yang Cibuttrhkan rt ntttk pt'laksarla.lrl l]rogr,tnl

dan kegiatan.



1.4. Sistematika Pentrlisan

Sistematika Penulsan Rencana Kerja (Rencana Kerla ) Dinas Penanantan Mocial

Pelayauran Terpadu Satu I']intu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam ttr"ttuk tahun

anggara 2020 adalah sebaga i berikut;

BAB I : PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

"1..2, Landasan Hukum

1,.3. Maicsud dan Tujuan

1..4. SistenratikaPenulisan

: EVALUASIPEI,AJGANAAN RENCNNA KI,ITJA O I, I)
TAHUN LALU / TAHUN 2018

2. 1. Evalutrsi PeLaksaruurn Rencana Kerja I)I'MI'TSI]-NAK I:. t{

Tahun L,alu (2018) :

2.2 C,apatan Realisasi Kinerja Sanrpai 'fahun 2018 Dengan

Target Renstra DPlv{P'rSP- NAKER Tahun 2AM - 2021,

2.3. Analisis Pencapaian Keuangan tahun 2018.

: TUTUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3 1. Telaahan Terhadap Kebijakan i{asional / Provinsi

3.2. T'ujuan dan Sasaran Rencana Keria DPMP'ISP-NAKITR

3.3. Program dan Kegiatan

3.4. Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan O P L)

Tahun 2020 dan Perkiraan Maju'l'ahun 2021

: PENUTUP

BAB II

BAB M

BAB N

\



BAB iI
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERIA

ORGANI$ASI PERANGKAT DAERAH TAHL]N 2018

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Keria Kantor Tahun LaIu

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Aga* Nomor L1 I'ahun 2016, tenta::rg

Pembenhrkan Organisasi dan lata Keria Lembaga Tekrris Daerah Kabupaten Agam, Dinas

I:'enatraman iv{oclai Pelavanan Terpaclu Sahl Pinfu clan Keterragakerjaan rnernpunvtli tup;as

rneurbanfu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan veurg menjadi lser,r,enmrl;an llaerah rlan

tugas pemhantuan di bidang penanaman modal, pelavanzur perizinan clan bidane

ketenaga.kerjaan.

Sesuai deugan hlgas pokok dan fungsi Dinas l)r'rlarlanrilrr Nlorlal Pelavaltrn I'srprrilu

Safu Pinfu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agaur serta melih.rt ltrtar lielakarrg cl.rlr

merlcer[tati fenomena - fenomena yang ada, maka visi Din.rs I'tntrnarlan \,loil.ri I'elatan,rrr

Terpadu g'atu Pintu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam actalal-r "T'erwujudnya lklim

ilenanaman fuIodal yang Korrdusif, Berdaya Saing serta Pekyanan Terpadu dan

Ketenagakeriaan yang Berksalitas", rrisi climaksurl urcngrrt"u kepac{tr Visi Kabr"rgralen Alt,trn

arlalah "Tenvujudnya Kabupaten Agam yang Berkeadilan, Inovatif, Sejahtera, Agamais dan

Beradat menuju Agam Mandiri, Berprestasi yang Madani"

Berdasarkan dan dengan memp€,domani 'l'ugas Pokok, liungsi iiarr

kewenangannya Dinas Penanaman Modal Pelayanan terpadu Satu .l']intu clan

Ketenagakerjaan telah berupaya melaksanakan berbagai program rlcrn kcgiatan .rgar

rarget yang telah ditetapkan dapat dicapai.

Pelaksanaan kegiatan Dinas Penanaman lvlodal Pelayanan terpertiu Satu Pintu darr

Ketenagakerjaan f'alurn 2018 secara urnurn selilras rlengtrn I{r'nia l)inas I.rlrrur 2(il,j.

Pelatr<sanaerr program derr kegiatalr dimaksud treri-,e<i()nl?ln kr'pitcla I)oktunt'rt l)elaksrtn.l.rn

Anggarzur Satuan Keria f'eriurgkat l)aerah (DPA-OPD) lalrrur 2()lti. lit'nia Diltars I)('ntlnant.ttt

Moclal Pelayanan terpadu Satu Pintu dan Ketcnagalit'rj.run p.r{.I.r rl,rsiu'n\;r 1111'11r ajiL,rn

pengukuran terhadap hasil kineria kegiatan vang tt.lah rlilaksirrrakarr olt'lt I)inas I'enattan'.,ltl

Modal Pelayanan terpadu Satu Pintu clan Ketenagakcrjaatt Kahtrpirtcrr ,'\ganr sclanr,r

tzrlrun 2018 dan perkiraan target tahun 20i9 dan perkiraan capaiatr targct tahtrn 2()?().

Keberhasilan pembangunan salah safunya tlapat clilihat clari Lrelaks"tn.t.ttt

progtam dan kegiatan yang baik dan tepat sasaran serta alokasi ?nggilt'rrlt
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pembangunan yffig menyenfuh langsung kepacla pelayanan prlblik. Konelisi

keberhasilan pelaksanaan program dimaksutlkan urrtuk menjclaskarr kinerja OPL)

terkait dengan pelaksaniran tugas dan fungsi sersuai rlengan tarcct yarlg tcl.rh

ditetapkan. Dalam tahun 2018 Dinas Penanaman N{oclal I'eltrv;rn.rn'Ierpaclu satu Pintrr

dan Ketenagake{aan telah melaksanakan beberal''a Pr<lqram/Keqitrtan seb.igai

berikut:

2.L.1 Evaluasi Capaian dan Evaluasi Progran/Kegiatan Tahun 2018

Sebagaimanar ditetapkan clalarn i\PBD Kabul',aten .{ganr I'ahun 20ltl dan L)l).-\ l.rirrin

2018 Dnas Penanaman Modal Pelayanan 'Ierpadu satu l)intu tian Ketenagakerja,rn

Kabuptrten Agam telalr ,ii.rlokasikan anp,garan belanla s('('arrt kt'st,lutuharr (Bolanjti Itl[,..

Lancsung dan Bela-nja L , ,.;rurg) sebesar Rp. 5.930.747.?tl\),- rlt'rr1',.rrr rc,rlis;rsi lrt'lirrri,r Sotirri]

keseltrruhtrn han1,a set, Rp. 5.886.279.'L6,4,-atau scl'ros,tr gL),'25",,, tlart .rrr1111irrtrrr irt,l.uiiir

lanesung setresal t( -''-.3L5.675.850,- dengatr realisasi l)t,lrrrr1,t littrrlsttttrl s,'lrt,s.rr

i(p. 2.294.48.94t),- it t sebesar 99,08%, anggaral belanja titlak langsrurg st'lres.lr

Rp. 3.615.07L.419,- dar r, .r iisirsi belanja tidak langsung sel"resitr Il;r. 11.59 t .820.]1 5,- atau se[',esar

99,36%.

Hasil Ilr,,nja i ,,ras l't,lrilnaman Modal Pelavanan l't,rpatlrr satu l)inhr dan

Hetentrgakcrjaan Tiritrrrr 2018 r;t,c.rra urnunl teiah dilaksernakan r-lengan optinral iltur clapal

mencapai target -r rg clitetapkan. I ial ini clikarenakan kmitmen dari semua uluur yang acla di

I)ir"ras unhrk selahi rnt:n.gr,rral schedule pelaksanaan kegiafzur pacla masing-masing bidang.

L12 Pelaksana,rn Prop;rln dan Kegiatan 2018

IJina.: Pen.,namiin \lodal Pelayanan Terpadu satu Pintu dan Ketenagakerjaan

Tahun 2018 IGbuprrrr,n Agari rrr(?rnilild iima (5) Prograrn dan figa betas (13) Kegjatan tlurgm

rinciiur sebagai berL!., , :

A. Program Pelaya r r, r r r Administrasi Perk r ntoran

Prograrn ini tercl r, .rtits 4 kegiatan (l{,rrll.lll irrtnlait <u11i{firtiu'l .e11[r1'gi]l'Rp 1.516.478.150,-

[)ari furnlah drlllr'.,rr'.rn tersebut dirt,,rlrs,tsik,rir sr'h('sitt'R;' !.504.553.999,00 trtatt 99,21"io.

Pada pelaksi:tnaau Program ini, se,Iurrrlr irr,tikatt>r kilrcr1, kc'lualan (ttutput) kegiatan

dap'rat mencapai t,rrget yang ditetapl..rrt. Iiralisasi fisir. lt'rlaksantr 100% sedarrgkal
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roalisasi kettangan pacia 4 keg,iatarr ini kuranli dari 1009u kart'n.l qis.l rla.rna vnrr;1 acl,r

tiriak ciapat unhrk dibelanjarkan. Berikut gamtraran rt alisasi mtrsing-urasin11 kegiatan :

I a r11et

Kirrelja

l(t,,rlrsasr
No. Proqrany'Kegiatan Ang,garan

Rp

1.504.553.99,- 99,?r i

1 I 'r 8u la n 407 .1,11 .575,- r)9,lrtl

317.2ri0.851,- q() r)?

98,12

B. Program Peningkatan Kesempatan Keria terdiri dari:

Program ini terclirj atas 3 kegiataur dengan iuurl.rh angllaran sel-resar ltp 267.833.150,-,-

Dari itrmiah anggaran tersebut tlirealisasikan sebesar Rp 263.419.200,- atau 98,3506. Patla

pelaksauaan Program ini, seluruh indikator kinerja keluaran (outp111) kegiatan tiapat rnent-apai

ttrrget )'ang ditetapkan. Realisasi fisik h.rlaksana 10()91, sotlirrrllkarr realisasi kcrrirng&r1 [r111{.1

3 kegiatan ini kurzu'tg dad 1009/o kaletra sisa riana \/irnl,,,r(la tidak cl.:p.tt lntuk cljbeialjtrkap

clan adanya efisiensi. Berikut gambareur realisasi masing-mtrsilrg kegiatan :

iar11tt
Kiner;a

Iii..; Itsasi
Prog,rauy'Kegiatan Anggaran

Iip

263.419.2m,",- 98.35

f,3.455.350.-,-

2.

I

1

32 orang I 56. 102.250,- 98,06

C. Program Perlindungan Pengernbangan Lembaga l(etenagakeriaan.

Program ini terrliri atas I kegiatan clengan irrrnlah ar1!3garrur selresar Rp 24.661.600,-,-

I)art jiunlah anggaran terselrut direalisasiksn ssfip5i11 Rp 2a.585.350,- utau 99,699'ii l'atiir

pelaksanaan program ini seluruh inrliliator kinerja kelttaratt (otrtirut) Legiata-n cltrPsl l)l€nr'rrIr<ri

targtlt ).ang ditetapkan. Iiealistlsi fisik terlaksaua l()()'li, st-tlarrril<arr realisirsi t euanlltu-r P;111.1

8

317.5?2.85t,-

Rapat-ra pat Koorcti-nasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

4(y.2fi).0m,-

['enunjang Operasronal
Administrasi Perkantoran 12 Bulan

5
I'enun jang Operasional Jasa
Perkantoran 459978^324,-

b
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Perkantoran

331.776.975,-

l2 Bulan 451.332,8s7,-

12 Eulan 328.798_b75,- 99,']A

No.

2678fi.Lffi,-

Penyeharluasan inforr:rasj Du rsa
'felav,a Kelja

Kerja sarna I'endidik.rn dan

Peltrtihan

I

i

I
I

4:1.085.]m,-

) Irenyiapan tenag,a kerja siap pakai 161.292.5(n,-

I

I

I

I

I
I

I

T

i
I
i

I
1

I Program Pelqya!an
Admlnistra st Perkantorrn 1.515.{AX50,4

I
I

I

I

i



24.(cf,,1.6ffJ,,-r

I kegiaran ini kurang dari 100% karena sisa dana vanf, ada titlak tltrpat urrtuk dibelani.rkiur

efisiensi. Berikut gambararr rt'alisasi rnasfurg-masirrg ke1liat.r r r :

RcaLsasi

No. Prograny'Kegiatan

Fasjl itasi Peny95u61r,, Prosedur
pemberian perlindr.r n ga n huku m
dan ianrinan sosial
ketenagakerjaan

Anggaran

2-1.661.t00,-,-

'T 
a rgr.t

Ktneri.r

-l() kasus clarr

?,0

I( pt

24.585.350-,- 99,6c

2.l.itrir.350,- - +).ri!)
I

I

i

I

rtnlri'ru s.t h.t

,L-

D. Program Peningkatan Promosi dan Keriasama Investasi.

Progra.m ini terdiri atas 3 kepliatan clengan junrl.rh rulrlgararl stlbesar Rp 226.645.650,-

Dari itrurlah anggaran tersebut direalisasikarl sebosar ltp. 226.028.300 atau 99,739ir. I'arlii

irelaksanaalr program ini, seluruh inclikator kinerja iicluartrn (output) kcrliatan clapat rttencriLr.ti

target _\,ang ditetapkarl. I(ealisasi fisik terltrksttua l(X')'lt strlatrllkan realisatsi ktrutnllan l)('r(i(i

.l kegiatan ini kur;urg clari 100?/o karena sisa ctaana vrrnfl atla ticlak rlapat .uttrtk rliirel.tni,rklr

Ilerikut gambararl realisasi nasing-masing kegi.rtan :

I ,i rr,,r't

Krnt,r'1.t

iit'.tlrsasr
Prograny'I(egiatan Ang.garanNo.

1.5u.553.e9e,- I es,27

Penin gkatan fasil itas j

terrvuiudnl a keriasama strategsi
antara usaha besar dan usaha
keril mt:nengah

Peningkatan kegiatan
pen lnnta uan prenrbinaan rlat't
perigdwasan pela ksarraan
penanaman rnodal

32.514.0tX),- 95 p1's1'1,1 12-175.55(),-.- (rl(ti

1

) 52.009.3ff),-,-
2ff)plak

rrsaha
-rl.l!)0.rr5{r,-,- O() A1

14't.762.1/JJ,- 98,8

9

3x pamera:nPenyelengg*aan pemeran
lnvestasi

142.122.358,-3

1.516.478.150,-

I

I

I

i

I

t

I

J

I

1l"/
i

I

Iip

I

I

I

I

:

l.
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I



E. Program Peningkatan Iklim Investasi clan Realisasi lnvestasi.

Program ini terdiri atas 3 kegiatan dengan jLrmlarh arrggaran sebtsar Rp 280.057.3&),-

l)ari jttrnlah anggaran tersebut direalisasikan selresar Rp 275.872.100 atau 98,511)tx P.rcla

pelaksanaan program irri, seluruh inciikator kinerja keluaran (output) kegiatan ciapal menttaprri

target vang ditetapkan. Realisasi fisik terlaksarra 1009/" seciarrgkan realisasi keuansan pada

4 ke$atan ini kurang cla,'ilA0% karena sisa daana yang ada tit'lak dapat trrrtrrk tlibelanjakan.

Dan efisiensi belanja Berikut gambaran realsasi masing-nr.rsing k('llidt,rn :

I arget
Kinerla

Iie,i lrsasr
No. Prograny'Keg,iatan

tip

99,2L

75 c).U 3U0, -- l e8,9tt .

19992}cm,-,- 98,62

Z?. Analisis Kinerja Pel,ayanan OPD

I(eberhasiliur suatu perencanaan dapat dilih;rt sinergi anttrla pLrtlncanaarl

pembangrrnan nasional yang diselenggarakzur oleh pcrnerrnl.ah ;rt,sat clan pert:ncanaarl

pembangunan daerah yang diselenggarakan oleh Pcrnerinltrlr l)trerah l'ropinsi clan

Pemerftrtah Daerah Kahupaten. Iv{eskiptur sejurnlalt kr'Iriiakan tclah clikclrrarkan trntuk

mensinergikall perencaman pernbarlgunal'l nasional ciarr riat'rah s1,pt,r'ti varrg tt,riuanpl tia.l.rirr

UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencantran I't,nrbarrlrynarr Nasional (SI']PN) r'ang,

dikenal dengan musvawarah perencanaan pemhanf+rnarl (\lusrer-rh.rng). \leski]-run sr-sterrr

Musrenbang t"ry dikembangkan lebih baik dalam rangka nlenr)rpariukiui peren( ailaarl

pembangunan namun belum ltrgi optimal.

Kinerja penyelenggaraan urusarl di bidang Lrclltlllitman modal dc]li

ketenagakerjaan dalam RPJMD Tahun 2016-2021 terctaptrt ctalanr Mlsi 2 ],aitu

"Mewujudkan tata kelola pemerintahan yallg baik, bersih (good trul t:ltrttt

goCIernfince) dan Profesional", dan Misi 5 (kelirna) yaitrr "Meningkatkan

Anggararr

'1.5M.5s3.999,-

lVlonitolt)r g EvaJuas.i diui
Pelaporan

I

I

77.151 .800,-1 30 kaus

2. Operasinal Pelayanan Perizinan 202.905.Sffi,-,-

150x mpat,
100x

survey fl61
25x

konsutasi

10

I

I

I

i

1

,

i
i
I
j
I

I

I
I

1.5'16.478.150,-



kesejahteraan masyarakat melalui optimdisasi sumber daya daerah berbasis

penrberdayaan masyarakat yang kreatif dan inovatif "

Dari rnisi tersebut telah ditetapkan'I'ujuannya yaitu: "Pensuatan tata Kelola

Pemerintalran dan Reformasi Birokrasi dan meningkatkan kesejahteraan

Masyarakaf'. T'ujuan tersebut memiliki sasaran beruptr:

1. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan dan Iteformasi llirokrasi.

2. Menurunnya Tingkat Kemiskinan dan'I'ingka t I't,ngirngguran' I'erbu ka.

Sesnai dengan sasaran diatas ditetapkan indikator kineria RPJMD 'Iahun 2016-20?1

dibidang penanaman modal dan ketenagakerjaan sebagari berikut :

No Intiikator Kinerja

Kondiei
Kinerja

pac{a aw'al

Periode

RPIlv"lI)

'I'arp,et Capaian setiap 
.l'ahun

I 2 J .l 5Tahurr 0

( l) (2) (3) (1) (5) (,6) (7) (8) (e)

I Iiersen hase Peni ngka tan

Realisasi Nilai Investasi

l0 t0 I {) l1 t2 l3 50,0

2 'Iingkat Pengangguran

Terbuka

5,8 5,5 rr )1 5 4 tt5 75

Konci isi

I(incria lrada
;ll<h.ir periot'lt,t

RPIi\{l)

Nlengacu pada tuiuan dan sasaran RI'JMl) I'alrun 2016-2021 riibidang

penanaman modal dan ketenagakerjaan ditetapkarr kinerja I)inas l-'ell,rnanlan Mot]al

Pelayanan'lerpadu satu Pintu dan Ketenagakerjaan'l'ahun 2016-?(]21sebagai berikut :

Iufuan : l. Ir{eningkatkan Iklinr Invectasi dan Realisasi irrtrr'slrt.si

Sastran : 1.1. Meningkatnya Nilai Investasi

Kondisi
Kineria

pacla awal
Periode
Renstra

ll'arget Capaiiul sctiap 'l ahun

1 2 o
.J 4 J

Konrlisi Blincria

pada akhir
periode
Renstr;r

No Inclikator Kinerla

Tahun 0

11
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (e)

1 Jumlah realisasi Nilai

Investasi PN4DN/PMA

300 350 187 500 550 600 60?,,

KontlisiKirre

tr:arla aklrir

iotle I{I'J\ l

Tujuan ? : lr4eningkatnya Operasional l'ela;'anan Perizirtan

Sasarari ; N'leningkatnya kualitas l,avanan pcrizinart s(,c,ll rl tcrpal ci.,'r lranspar,lrr

No

Kontfisi

Kinc'rja

pracia awal
Periode

Renstra

Turgt-'t Cap1i6 11 st'tiap l'.lli u n

T'ahun 0 I 2 1

( (r)

4 5

(1) (2) (3) (4) (5) (7) (6) (())

1 Indek Kepuasan

Il'lasvarakat

tii) 83 tt-l [i ir titr ri7 87

E51",7 Persentase penyelesaian

pcrizin.rn k'pat w'aktu

800i 80'Jl, 8.1 9n, [i2'L [il u', fi{ '';,

3 Persentase pengatluan

nrasvarakat yang

cliselesaikan

r 009,6 100:; t001; t0u?; l0()",, I ( )() "i, I(X)"i,

'I'ujuan 3 : N'leningkatnl'a Kualitas dan Kuantiters'l'entrga l(erja

Sasaran
Meningkatnya k$empatan keria dan perlindunga n petrgem binga n Iem ha ga

ketenagakerjaan

irir"r Irrdih.rtol Kine{a

I(ondisi
Kinerja

pada ar+'al

Perioc{e

Renstra

Target Capaitrn setiap Tal-run

KondisrlKineria
padir akhir

periorle

Renstra

Tahun 0 1 2 a
J 4 tr

J

(1) (2) (3) (4) (5) (,) (7) (8) (e)

'l Persentaxr Penganggrrran

terbuka

5,8 5,5 f,,)2 f 4,85 75

2 Bes,rran pencari kerja yang

tertlaftar yanp,

ditempatkan

4<)",\, i5 ",.i,
(r()'ro (:rl i' 7.->qi,

a
.l Besaran kasus .vang

diselesaikan dengan

perjanjian bersama

100 "6
.100 

% 100'; ,00e" I00'1,

t2

I

I



4 Besuran pekerja/ buruh

yang meniadi program

bpjs ketenagakerjaan

6t% 6:1% tt29u ('r(r '1" 6tii'i

5 Besaran trenaga kcria yang

rnc,nriapatkan pelatihan

berbasis kornpetensi

32on 40-"o 55o;i b51)i, 75oi,'

6 Besaran tenaga kerja yang

mendapatkan pelatihan

berbasis kervirausahaan

.}+'/o 40?i, 45% 50.',,; 55:/.

L3 ISU.ISU PENTING PENYELENGGATTAAN TUGAS

PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

KETENAGAKERJAAN

NAN FUNGSI DINA"S

SATU PINTU DAN

I'crkait clengan penentuan istt strategis, pt'()llranl lx'rr',,lnfc1<ltcut ruirng rlali

kebiiakan pembangunan daerah pc'nataan ruaug menliliki clampak n6'g,1tif terhaclap

isu strategis degradasi lingkungan. Untuk rncngurangi clampak ntgatif rnake cl"llan

pelaksanaan Pemberian perizinan sesuai dengan k(r\A'{Jt1r1l1gi1l1 l)in.rs llt:tldflr1lt1c1n

Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakc.rjil.ln akan berpetlo.man pada

ketentuan pemanfaatan pengendaliar ruang tlari l(enc,rna lara liuang Wilal'ah

{RTRW) Kabupaten Aganr.

Dinas Penanaman Modal Pelayanart J'erpadu Satu Pintu rl"rn l..cten;rg;rkorjaan

Kabup;rten Agam merupakan karnt'or yilng masih Dluc{"r usi;uya sehingq;r nrasjh

banyak yang perlu dibenahi. Untuk itu perlu dilakukarr analisis S\,\/O I' ),aitu u;ralisis

ciari Strenght (kekuatan), Wea"k (keiemahan), Opportr-rnitv (peluang) dan l-hreai

(anr:aman/tantangan) yang akan dihrtiapi Din.rs Penananran N'loclal Pelayanan

'Ierpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan di masa yang akan rlatan.ng.

Dari hasil analisis ini mak;r hljuan clan s.lstrran orgarlisasi tlapat tlirencanuk.ur.

Adapun kekuatan, kelemahan, kesempatan dan ancaulan/tantangan ),ang .rkan

tlihadapi dapat dilihat pada table dibawah 3.3.

13



TABEL 3.3

ANALISIS SWOT ISU STRATECIS

DI DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENACAKERJAAN

KABUPATEN AGAM

Faktor Internal Ii.rktor Eksternal

Kekuatan Kelemahan y'\tlc,t tl1.1t't I']trluaug

Perda KabuPaten Kulangnya sarana

Agam Nomor 11,

Ttrlrun 2016

tentang
i)embentukan
OPD

Adanya
pelimpahan
wewenang
pelayanan ke

DPMPISP-Naker
sesuai dengan
Peraturan BuPati
Agam Nomor 24
'I'ahirn 2A77

tentang
Pelimpahan
I(ewenangan
Felayanan
Perizinan dan Non
Perizinan &puau
DPMPTSP-Naker
Adanya komitmen
melaksanakan
kebifakan mntu
iSO9001:2A15

yanB
konrlusi.f

Kompetensi
sebagian SL)lvI

sebagai fasilitator
dalam pelaYanan

dan investasi
masih terbatas.

Kurangnya
pengendalian
terhadap
penanaman modal
dan calon

modal

lr{asih
kurangnvtr
kes.rr,larart
masv.rrakat
untuk
nlengurus
perizinan

lvlasil'r
retrttahrt\ a

keprrc.t\'.ia lt

mast'arakat
terhadap
pemtrc'ri
pelayantrn

Sebagian
masyarakat
menganggap
proses perizinan
berbelit-berbelit

l-,a1u pertumbuhcrn
r.konorni cli

I(abuptrten Asatnt

vallg cttl<ttp tirtgili
tlt'figail banl'aknr'.r
potctrsi iuvestasi
yang L.eluur tergali
scrtct tlttktlng(rll (l ari
visi Ktttlup.ltt'tt
Agam sebagai pusat

; pelaYattatr vatlg
lrt'r ku,t litas.

, I crscrliant'a
tckrrolo!r,i itrl'or;tr;rsi
rlari pusat ttntttk
nrenrr nia trg kegr.i tan
pelavdlial 11 Pt'riz.i nan

drrtr ilcllrllllclrtl d l'l

ntorlaI

Adanya dorongau
publik untuk
menjadikan
I.JPMI'>TSP-Naker
menjadi iru;titusi

)14!g llllPts3-Ya

dan
geclung

prasarana,
kantor
kularlg

14
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Adanya Perda
Nomor 1 'Iahun
2018 tentang
Penanaman lvlodal

Aclanya kerjasama

dengan

penlsahaan

penerima tenaga

kerja

Anggaran kegiatan
bursa kerja/iobfatr
tidak mencukupi

Belunr optimalnya
komitmen dan
koordinasi dengan
SKI']D teknis

Partisipasi
masyarakat
dalam
menggunakan
I'l'laphkasi
pelat,anan
masih kurallg

Masalah Kabupatcn l.rin
kepemilikan tanah mempunval
ulayat yang rumit SDA yang lebih

mend
kurang baik

Meningktrtnya
angka
Pengangguran

'I'erseclianya

peraturan 
i

penanaman modal i

,,l.ln [)el{tyit:t;tn ;

tcrpadu satu pintrr I

tlari ptts.rt

Investor I,iv1,{ 
i

nlrlupun I']Nil)N
nrasilr bernrinat
lnen.lllalll katr motta I

I

I

Kabupaten Agam
memiliki banyak
potensi dan
unggrrlan investasi

Atlanya
Penrbinaan

Pembentukan

Sarana Hubungan
Industrial cli

Perusahaan

Kurang jumlah
SDM untuk
melakukan
pembinaan

I{ubun.gan
Industrial

Berkurangnya
Angka
Perselisihan
hubungan
industrial serta
menurunnya
angka
Kecelakaan

{o,jo
[]ertambahn],.r
angka
penganggulall

di
[ic,rtamlrahnya
vvirausaha baru

l\,leningkatnya
perselisihan
hubungan industrial

IVlclcngk.rpi
kcLrutuhan sarana,
prasar;lna tlaii
instrnktur

Adanl'a pelatihan
keterampilan
berbasis
kompetensi bagi
pencari kerja

Kurangnya sararur,

prasar;rna dan

instruktur
pelatihan
keterampilan yang

memadai
_-__l__--.*______----- -.-_.-.,

Setelah melihat dari kekuatary kelemahan, peluang dan anctrnran/tantarlgan telscbut

maka shategi-strategi yang akan diambil ketiepannya clibiciang penanam(rn nrotial

dan pelayanan t6rpadu satu pintu adalah :

1. Kekuatan unfuk Memtrnfaatkan Peluang

Strategi clalam menggunakan kekuatan untuk nremanfaatkan peluang yaitu:

a. Dengan adamya dasar hutrium yang jelas tentar-rg kelenib.rgaan baik dari Pus.lt

mallpun daerah merupakan pijakan ),ang kuat clalanl nlenrlgakkan fungsi

bidang penanaman moclal dan pelay.'lnaln terpadu s.1tu pintu nrenjadikan
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2.

instjhrsi terpercaya sebagai fasilitator pelayanan terpadu dan investasi yang

berkualitas di KabuPaten Agam'

b. Dengan adanya clasar hukum SDM, SDA serta sarana dan prasarana yang

suclah ada merupakan kekuatan clalam mcnggali 1)otc'nsi invt'stasi tlau

memberikan intclrmasi potensi .lan unggultrn kc'padir pellcrllcltllcln m'';tlal'

c. Dengan adanya dasar kewenangan dan komitureu yang kuat dari pimpitrarn

merupakan keknatan untuk melaksanakan atttran penallanlan modal dtrn

pelayanan terpadu satu pintu dari pusat'

d. optimalisasi peningkatan kualitas clan procluktivitas 1'enagir Kel'ja'

Kekuatan untuk menghindari Ancaman

Stretegi dalam menggUnakan kekuatan untuk mcnghindari ancanran I'atitu :

a. Adanya clukungan keWenangan, Saralla clltt"t pl'clscll'fll1cI serta sunrber claya

manusiayangtersedia,dukungandanaurrtuknrelaliukarrpendataallp()teILtI

inveStasi, soSialisasi tentang penana[ran ilrtldal tian PTSi) kepatl't masvarajrat

serta rnelakukan fungsi sebagai fasilitator pc'layanan terpatlu'

b.Suurbertlayamanusiayangaclaharuskonritnrerrmenerpakarrkebijakantrrutu

ISO 9001:2015 tlan evaluasi yang berkesinambuttgan'

c. Melakukart tenru usaha dalam rangka kerjasanr"r, kt'trtitt'tlatt (lan pillaktif tl'tl'tnt

penggalianpoterrsidanunggulanir.tvestasii'angacl.tclikalrupaterrAu.lrn'

tl. Metaksanakan prom,si pote,si tlan ungg*rclrl irlr't'stesi st'rtas p16'p1lr'rr1!r," cttra

positif Kabupaten Agam Kepada investor yang, kontlttsil: tl'rn tretl't\ ii salllll

e. Optimalisasi informasi lora'ongan kerja, tlaltr tintlak larrlut c.lari pr.tlgl.(.lnl \,ang

telah diialarnkan'

f. Optimalisasi,Jengan perusahaan penerima tenaga keria'

Men gurangi Kelanr ahan untuk Mengeiar I'elu ang

Strategi clalatr mengurangi kelemahan untuk mengeiirr rrelttang yaitu:

a.MeningkatkanpengetahuandanketerarnpilarrSD]VIyanglct.st.tliittlctlgarr

pelatihan teknis sehingga mampu melaksanakan aturan clan kebijakan d'ari

pemerintah pusat mauPun menjadi fasilitator pelaVanan terpadu etart ir.'vestasi

berkualitas.

3.

16



1.

t,. Menagbah sarana dan prasarana penclukung untuk nleirciptal<'an kllntor yang

amantlannyamandalamnrelaksanakantugaspokokclirnfungsi.

c. Melakukan pendataan tlan inventarisasi kebijakan' perizinan tlan inventarisasi

potensi dan unggulan investasi'

fJ. Membangun komifiren yang kuat tlan koordinasi yang baik dengan oPl)

terkait dengan menggunakan teknologi informasi untuk rnc'niadikan instit,si

yang terPercaYa'

e. Meningkatkan pengendalian tcrhatlap pelayanarn tcrpaclu' penantrman nlottirl

,dan calon Penanaman modal'

t. Menyempurnakan standar 
'eraya*an 

(srr) da. st.r.cr.r' c)l.cr.rsi.rrar I'*s*rlur

(SOP) yang merupakan acuan dalam melayani masl'artrkilt'

g. Mengernbangkan sistem In-formasi Pelayanan clengiln teknologi telkini $rlrrl

efisiensiclanefektifpelayananclansekatigttspenrllclarjaranbagirnasyarak.rt

terhadaP teknologi inJormasi'

h. Memberi ar:ahan, pengertian pacla masyarakat tentarrg rrilai pcrsitif 'rdant'a

investasi, sehingga urasalah tanah bi as teratasi

i.Meningkamyapenyelesaianperselisih.anlrubunganindu$triaI.

Mengurangi l(eleurahan untuk Menghindari Ancaman'

a.Menambahsaranarl.anprasaranapenelukungsehinggaterciptanyakantor:

yang konriusif untuk pelayanan terpadtr"

b. Merungkatkan pengetahuan dan keteranrpilan s|DIVI elengan pctrafihan teknis

sehinggamampumeniatlifasilitatorpelayananterpactuclaninveatasiyang

berkualitas, sehirrgga tercipta kesatlaran rllclsldt'nkat unttrk 
'nengufi"ls

Perizinan.

c.Membangunkonritmenyangktratdank<r<lrtlinsi},angtraikclenganSKI,I-)

terkait dara* menerapkan asas-asas penvere^ggara^n pelar''rnan ,trLtlik sL)(,'rl'c,

konsekuend'ankonsistensetringgaterbangunkepert.try"ratltnasyarakat

terhad'aP Pemberi laYanan'

d. h{enerapkan prinsip bahwa keria arfarair ibactah serta ure5rakini trahn-a

pemerintah adalah pelayan masyarakat sehingga pent'elellgglaraan pel;rYan'ln

plrplik yang lrersilr da,ri rtnsur kolusi, litlt.trPsi ticll-l l]('pOtistrt(, tlapat tcrcapoli
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yang herujung pa,Ja pemerintahan yang b;rik clan bersih (!oo,/ nrttl t:lti,trt

gouernnce).

e. Meningkatkan pengendalian terhadap pelayanan perizinan terpad.u,

penanaman mocial dan calorr. penanaman m.odal.

f. Melakukan fasilitasi antar investor PM.A dan PMDN dengan ntasyarirkat

terkait peruntukan tanah unfnk investor.

g. Menilgkatkan rlan mendorong terciptanya kesert.patan ke.rja .Yang haik

(Decent Work) yaitu lapangan kerja produktif serta adanya perlindungan tlan

iaurinan social yang memadai.

h. Meningkatkan kondisi clan mekanisme ltuburtgtttr ilttlustri.rl ttntrtl: nrettdt>ronq

kesenroatan keria.

2"3.1 Penentuan Isu-isu $trategis

Berdasarkan RPIvI Kabupaten Agam tahun 20-16-2A2'1. tr,rlaahan ltenstra Ilinas

penanaman Moclal dal Pelayranar 'ferpadu Satu Pintu Provitrsi Sttmatera llarat.

telaahan Renslra Dinas Tenaga Kerja dan 'Ir;rnsmisrasi l'r'ovinsi Sunrater;r Barirt,

T'elaahan lata I{u.ar1g maka permasaiahan yang menjadi lsu-isu stlatcgis [)1'>]vlP'I'qir-

&IAKER adalah sebagai berikut:

i. l(uuritnya masalah tanah ulayat'

2." Rendahnya tingkat kepatuhan masyarakat terhatlarP L"cgalit.rs Usaha Yang ciimilikj.

3. Lapangan keria terbatas'

4. Kualitas tenaga kerja relatif rendah.

5. Rendahnya penerapan peraturan tenaga kerja'

L\,L Review Terhadap Rancangan Awal RI(PD

Itencana K..t bisa bgrjalan sesuai clengan pcrcllcillclclll \'<'l11{ tlisusun trpabila

ti.itunja^g dengan prorluk clokumen perencanaan y.lrrg L':.rik cl.rlatn I'.itr11ka nrcll$d\\',rl

prcsgram/kegiatan pernbangunan yang dilaksanlrkan (ig'rr d't1'"11 bt]r'i'tlan sc(ill'<l

efektif, efisien dan tepat sasaran. Dokumen Perencanaan pemLranqtlnall daerah yang

terdir.i dari l(encana Pembangunan Jurgka Panjang l),lerah (lill]['l))' Rt't1c'rIr'1

penrbangunan ]angka Menengah Daerah (RpiMD), i(enc.rna stratcgis ol)l ) (lir'nstra
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OPD), Rencana Kerja Pembangunan Daerah (I{KPD), Rencana Ker{a OPD (REN]A

OPD), Rencana J'ata Ruang Wilayah (RTRW).

Dokumen perencanaan sebagaiurana disebutkan diatas khususnlra

rencana Ke{a Dinas Penanaman Modal I'ela.yanan 'I'crparriu Sattr i)iniu cian

Ketenagakerjaan Kabupaten Agam Tahun 2020 clisusun rleng.rn rnempeclomani :

1. RPJPN tahun 2005 - 2025,

2. RT"TMN 2A14-2A1.9,

3. I{P}IrD Propinsi Sumbar 2005 - 2A25,

4. I{PIPD l(abupaten Agam 2A06 - 2A25,

5. RPJMD Kabupaten Agam'llarhun 2017 -2tJ21,

6. Renstra Dinas Tahun 2017-2021.
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Rancang,an Awal RKPD
t

Kabupaten Agam

Nama OPD : Dinas Penanaman l\'todal Pelayanan Terpadu Satu Pintu tlan Ketenagakrjaan

Hasil Analisis Kebutuhan

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2020

No

Progran/Kegiatan Lokasi
Indikatcr
Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif Prograny'I(egiata

n
Lokasi

Indikator
Kinerja

Target
C"p"i

an

Kebutuhan
Dana

Catata

n
Pentin

ot

I

Program
Pelayanan

Administrasi
Perkantoran

Dinas
14.625.m.000

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Dinas
14.625.m0.0m

D\tPlvlPTS
P NAKER

Rapat-rapat

Koortlinasr dan
Konsultasi ke

Luar Daerah

DPIVIPTSP

NAKEP.
12

BII 475.0m.000,-

Indikator
Output:
Terlaksananya

Konsultasi dan
Koordinasi

lndikator
Outcome:
Terpenuhinya

Kebutuhan

Operasional
Perkantoran

Indikator
Output
tt rsedianya

P{lllunjang

operasional
Ariminrstrasi
Perkantoral'l

12 bln

Indikator
Output:
tersedianya
Penunjang

operasional
Administrasi
Perkantoran

bln 625.m0.0m12

Rapat-rapat

Koordinasi Can

Konsultasr ke Luar
Daerah

Penunlang

Operasronal

Administrasi
Perkarrtoran

Indikator
Output :

Terlaksananya

Konsultasi dan
Koordinasi

lnclikator
C)utcorne

Terpenuhrnya
Kei.rutuhan

Operasional
Ferkantoran

475.000.000,-
12 Bhr

2
DP\IPTSP
NAKER

Pentrnjang

Operasional DPMPTSP

NAKER
625.000.000

Perkantoran

'l

i
I

I
I



Indikator
Outcome:
Terpenuhinya

Kebutuhan
Operasional
Perkantoran

J

4

Pengadaan Sarara
-dan Prasarana

Perkantoran

Inclikator

Outcome:
Terpenuhinya

Kebutuhan
Operasional
Perkarrtoran

lndikator
Output:
Tersedianya

Operasional

Jasa

Perkantoran

1 thn

Penunlang

Operasional Jasa

Perkantoran

DPMPTSP

NAKER

Indikator
Output:
Tersedianya

Operasional

Jasa

Perkantoran

I
DPMPTSP

NAKER 625.000.000

Lrdikator
Outcome:
Terpenuhinya
Kebutuhan

Operasional
Perkantoran

tndikator
Outcome:
Terpenuhinya
Kebutuhan

Operasional
Perkantoran

DPMPTSP

NAKER

Indikator
Output:
Indikator
Outcome:
Terpenuhinya

secara bertahap

kebutuhan
sarana dan

prasarana

kantor

DP\,1PTSP

N,\KER

Indikator
Output:
Indikator
Outcome:
Terpenuhinl,a
secara bertahap

kebutuhan
sarana dan
prasarana

kantor

12.265.000.0m
1 tlrn

I

I

i

l

Program
Peningkatan
Keseurpatan

1 thn
625.000.000

1 thn
12185.000.000

Penunjang

Operasional Jasa

Perkantoran

Pengadaan Sararra

dan Prasar.tna

Perkantoran

Program
Peningkatan
Kesempatan

n
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Kerja

Kerjasama

Pendidikan dan
P.'latihan

Indikator
Output:
Teriaklsananya

sosialisasi dan
brmtek

pemagarrqan

ke;epang

lndikator
Outcorne:
Terfasr liatsirrva
tr.naga lierja
untuk
melaksanakan
penragangan ke
jepang

Kerja

6

5

Indikator
Output:
Terlaksananya

verifikasi data
pencari kerla

dan tersedianya

informasi burga
kerja

1

300..m0.000,-

Penyebarluasan

informasi bursa
tenaga kerja

[ndikator
Output;
Terlaksananya

veriftkasi data
pencari keria

dan tersedianya

informasi bursa
kerja

300.000.000,-

Penyebarluasan

informasi busra

tenaga ker;a

Indikator
Outcome:
Tersedianya

data tenaga

keria

penganggur

Indikator
Outcome:
Tersedianya

data tenaga

kerja

penganggur

1

1
141.rm om,m

Kerjasama

pendidkan dan
Pelatihan

[ndikator
Output:
Terlaklsananva

sosialisasi dan
bimtek
pemagangan

kejepang

1
450.0m.0m,01

I Ortconre ,

erfasrl i atsinva
tenaga kerja
untuk
melaksanakan
pemagangan ke
jepang

Inclika t o r

-22-
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7

Pariat karya
Infrastruktur,

Teknologi Tepat

Guna dan Tenaga

Kerla Mandiri

Penviapan Tenaga

Kerja Srap Pakai

Indikator
Output:
Terserapnya

tenaga

pengganggur
dan setengah

penganggur

lnd rk.rtor

Outconre:
\.leningkatnl a

konrpetensr

tendga ker)a

550.000.000,m

Padat karva
I nfrastruktur,
Teknologi Tepat
Cuna dan Tenaqa

Kerja lvlandiri

Penviapan Tenaga

Ker.ja Siap Pakai

Indikator
Output;
Terserapnya

tenaga

pengganggur
dan setengah

penganggur

Indikator
Clutcome:
Menurunnya

angka

pengangguran

550.000.0m,00
1

18
450.000.m),-

Program
Perlindungan
Pengenrbangan

Iirdikator
Cutcome:
M"nu.unoya I

angka

pengangguran

Indikatcr
Otrtput:
Terfasilitasinya
Tenaga Kerja

untuk
mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

berbasrs

konrpetensr

Indikator
Output:
Terfasilitasinya
Tenaga Keria

untuk
mengikuti
Pendidikan dan
Pelatilran ]

Iberbasis 
i

koninetensi 
i

1

C
Program
Perlindung,an
Pengembangan

450.000.000,-

Ind rkator
C)Utcctnre:

\ Ienrngkatnva

konrpe(sn5i

tenaga kerla

-23-
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10

Lenbaga
Ketenagakeriaan

Peningkatan

Fasilitasi

tenvu;uctnya

Ker;asama

stratesis antar

usaha besar dan

usaha kecil

mlvenengah

lndikator
u)utlrut :

Tenvujudnr,s
fasilitasi

Kemitraan IJsha

Kecil cian

N,{enengah

157.600.000,-

Lembaga

Ketenagakeriaan

I)enrnskatan

F asrlitasr

tenvuluclnva
Kerjasanra

str.itegis antar
usaha [le:ar tlan
usaha ket rl

mn'enengalr

Inrl ika tor
Output:
Tenvujuclnva
fasilitasi

Kemrtraan Lisha

Kecil clarr

\ lenenigah

175.0m.000,-
l2 hln

9

Fasilitasi
Penyelesaian
prosedur
pemberian
perlindungan
hukum dan
jaminan sosial
Ketenagakeriaan

Indikator
Output:
Terlaksananya
pembinaan,
penyelesaian

kasus hubur.rgan

industrial cianl

PHK sesuai

dengan

peraturan
ketenagakerjaan

1
148.300.000,-

Pengelolaan

Belanja Bantuan

Keuanqan

Indikator
Output:
Terlaksananya

pembinaan,
penyelesaian

kasus hubungan
inCustrial dan

PHK sesuai

dengan

peraturan

ketenagakerjaan

1
148.3m.000,-

Indikator
Outcome:
Berkuranga

kasus

Hubungan
lndustrial

Indikator
Outcome:
Berkuranga

kasus

Hubungan
lndustrial

i
i

D

Program
Peningkatan
Promosi dan

'Keria 
San:,a

lnvestasi

Program
Peningkatan
Promosi dan
Keria Sama

Investasi

12 bhr

-24-

I



i

l-

lndikator
Outcome:
Terlaksananrra

kemitraan usaha

kecil dan usaha

menengah

Indrkator

Outcome:
Berkurangan
Kasus

Penannaman

lr4odal

lrrrl ikator
C)utput :

terlaksananva
Terla ksananya

P.lnteratl

Investasi

lndikator
Outclne:
Terlaksanarrt'a

prolrlosl produk

2
Penr'.'lt,ngea raart

fdnr(,rJlr lnrestasi
0

lndikator
Outconre:
Terlaksananya

kemitraan usaha

kecil dan usaha

menengah

Indikator
Output:
Terlaksanannya
Pemantauan

danPengawasan

Penanaman

Modal

I thn
80.000.000,00

Peningkatan
Kegratan

Pemantauan,

Pembinaan dan

Pengarvasan

Pelaksanaan

Penanaman

Ivlodal

Indikator
Output:
Terlaksanannya

Pemantauan

danPengawasan

Penanaman

Modal

1 thn
80.m0.000,00

11

Peningkatan

Kegiatan

Pematltauan,

Perirbinaan dan

Pengarrasan

Pelaksanaan

Penanaman lvlodal

Indikator
Outcome:
Berkurangan
Kasus

Penannaman

Modal

150.000.000,00

Pen velen;3ga raan

Pameran ln,'estasi

Indikator
Output:
terlaksananya
Terlaksananya

Pameran

lnvestasi

Indikator
Outcome:
Terlaksananya

promosi produk

0 .150.m.fi1),00

-25-
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unggulan

Indikator
Outcome:
Terselessaikann

Ya
permasa.lahan
perizinan dan
penanaman
modal

unggulan

Monitoring
Evaluasi dan

Pelaps16n

F

Program

Pening,katan
Kinerja
Pelayanan Publik
Daerah

E

Program
Peningkatan
Iklim Investasi
dan Realisasi
Investasi

Program
Peningkatan
Iklim lnvestasi
dan Realisasi
Investasi

13

lvlonitoring
Evaluasi dan

Pelaporan

Indikator
!

Output:
Tedaksananya

Monitoring
Evaluasi dan

Pelaporan

perizinan

80.000.m0,m

Indikator
Output:
Terlaksananya

Monitoring
Evaluasi clan

Pelaporan

perizinan

80.000.000,00

lndikator
Outcome:
Terselessaikann
va
permasalahan
perizinan darr

Penanaman
nrodal

Program

Pening,katan

Kinerja
Pelayanan Publik
Daerah

-26-
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14

t

Operasional

Pelayanan

Perizinan

Indikator
Outl.rut :

Terfasilitasinya
proses

pelayanan
perizinan

226.042.000,00

Operasional
Pelayanan

Perizinan

Indikator
C)utput:
Terf asilitasinva
proses

peJayanan

perizinan

226.U2.m,n
1 thn 1 thn

lndikator
Outcome:
Terlaksananya

pelat anan

perizinan tepat
waktu

t

Indikator
Outcome:
Terlaksananva

Pelal'3n3,
perizilran tepat

waktu

15.

Sosialisasi

Pelat'anan

Perizinan

Indikator
Output:
Terlaksananva

sosialisasi

pelavanan

perizinan

l0 kali 43.570.00C',-

Sosialisasi

Pelayanan

Perizinan

In<likator
Output:
Terlaksalanva
sosialisasi

pelavanan

perizinan

10

kali
50.m0.00.- 10 kali

lndikator
Outconre:
Terla ksa nanrra

pela lanan
perizinar.r tepat
rta ktu

I

Indikator
Outcorne;
Terlaksananr,a

pelai.anan

perizinan tepat
lva kttr

-27 -



RUMUSA.N RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN OPD TAHUN 2O2O

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2O2T

KABUPATEN AGAM

OPD : DINAS PENANAMAN MODAL PETAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKER-IAAN

RENCANA TAHUN 2O2O PERKIRAAN MfuU RENCANATAHUN 2021

INDIKATOR KINERIA PROGRAM /KEGIATAN
LO(A5r

TA:GET

CAPAIAN

KINER'A

I(EBUTUHAN OANA /
PAGU INDIK,ATIF

SUMEER

DANA

CATATAN

PENTING

TARGET

CAPAIAN
(INER]A

KEBUTUHAIi DANA/PAGU

tNor(ATtF

URUSAN,/BIDANG URUSAN PEMERINIAH OAERAH

OAN PROGRAM KEGIATAN
KODE

3 4 5 6 8 9 1021

IUrusan

Bidang Urusan : Uarsan Wajib Non Pelayanan

1.099.079.000Te.tibnya PenyelenBgaraan Administrasi
Perkantoran Suna mendukung pelayanan

Drima

A Program Pelayanan Administasi Perkantoran

Terlaksananya Rapat.Rapat Kooidinasi dan

konsuitasidalam kabupaten, dalam dan luar
provinsi

Kab.Agam 12 butan 0 327.500.0001
Rapar-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar

Daerah

Kab.Agam 541.74S 000 12 bulan 595.919.500
Tersedianya kebutuhan Administrasi

Perkantoran / ATK Perkantoran
12 bulan

A!8t)
2 Penunjang Operasional Administrasi Perkantorar

12 bulan 557.334.OOO
APED

12 bulan 613.067.400
Te6edianya jasa dan bahan Penuniang

Opersional Perkantoran
Kab.ABam3 Penunjang Operasional Jasa Perkantoran

Kab ABam 12 bulan 12 bLrlan 345.000.000Tersedianya Sarana daa Prasarana Kantor4 Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor

Pe6entase pencari keria yanE terdaflar,tedatih
yang mendapatkan kesenpaia'1 kerla

37 2.050.000 1.009.055,000B Program Peningkatan Kesempatan Kerja

Pelaksanaan Job la r, iu- ah Cata penganESur

yB diverifikasi, laporan dan ln{o'masi pas3r

kerja dan kesempaian kEila

Kab.Agam

1kali,424
otg,12
laporan

82 280.000 APSD 28C0 90.308.000Penyebarluasan lnformasi Bulsa Tenaga XerJa1

APBD 100 orglum ah pescrta .raFang .(. lcpang, dan Jumlah

Iend8a kerj.r yrng d'il i Kab.AeBm
100 org,

dan 2s org
i79.770 0002

(erjasama pendidikan dan pelatihan Kerja Mandir

kab.Agam 110.000 000 APBD 180 121.000.0003

236kab.Agam 2'16 600 000.0004

1 I€rserapnya lenaSa krrla penanggur d3n

setengah pengan8grr, I Te..ipianya w rausaha

Penyiapan Tanaga (erja Siap Paka '

Padat furya lfrastruktur Pedesa.n

lum ah pesrda peldlih;1 urri)dsis koorpeten!r

APBD

P€rsentase kasus sLnllkirr.l t€naga k€rja yafB

drtuntaskan atau d s.'c.a kan
50.401.O0O

0

55.441.COO
Program : Perlindungan Pengembangan lembaga

Ketenagakerjaao
c

lumlah p€scna sos alisasi .lanlumlah kasu!
per!€lisihan yana d selei.ik.n

Kab.Agam

76 orang,

dan 40

kasus
I

50.401.000 APED),

Fasilitasi Penyelesaian Prosedur Pemb€rian

Perlindungan Hukum dan.,aminan sosial

Ketenagakerjaan

ll

lrlrlr
lll
llll

100 org 40

kasus

191.141.OOO

s5.441.000

1.841.486.900

APBD 12 bulan

(

3l or9

L

I

uL
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D
Program Peningkatan lklim lnvestasi dan Realisasl

lnvestasi
Realisasi lnvestasi ( Rp. Miliyar ) 459.718.7N 505.438.070

1 operasional Pelayanan Perizinan
Jumlah perizinan dan Non Perizinan yg

d;terPitkan, dan Jumlah Pesedrta Sosialisasi
Kab.Agam

9800

perizinan

dan non

perizinan,

dan 100

orP

175.OOO.OOO APBD 8s% 192,500.OOO

2
Peningkatan Kegiatan Pemantauan,Pembinaan dan

Pengawasan pelaksanaan Penanaman Modal

Pengaduan yang tertangani,Peningkatan mutu

melalui audit Survelance ISO 9001-2015
Kab.Agam

30

penagdua

n, dan 1

oakpt

94.775.000 APBD

30

pengaduan

1 paket

104.000.000

3 PenyelenBgaraan Pameran lnvestasi Jumlah Pameran yang terikuti Kab.Agam 2 kali 189.943.700 APBD 3 kali 208.938.070

JUMLAH 1.981.248.700 t.4s!.420.970

r
/

Pemblna Utam

NrP.19640903 1 006

Lubuk Basung, September 2019

Kepala Dinas

PMPTSP dan Ketenagakerjaan



BAB III
TU]UAN SASARAN, PTTOGRAM, DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasionallprovinsi

Penyusunan Rencana Kerja OPD selain merujuk kepacla Renstra

Dinas dan RPIMD Kabupaten Agam tahun 2016 s/ d, 2021, juga harus

memperhatikan kepada kebijakan nasional dan kebijakan provuui dengan

harapan agar terbangun sinergitas perencanaan pembangunan clari skala

Nasional, Propinsi sampai ke KabupatenfKota, sehingga program dan

kegiatan oPD yang disusun betul-betul sesuai dengan kondisi yang ada

dan kepentingan masyarakat pada umunya.

Oleh sebab itu, penyusunan progranr clun kcgiat.rn pacla f)inas

Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu l)intu clan Keternagakerjaan

untuk Rencana I(e{a (Rencana Kerja) 'l'ahurr 2019 ticiak terlepas ciari

kebijakan nasional dan provinsi.

Berdasarkan telaahan yang dilakukan, program rlarr kegiatan pada

Dinas Penanaman Modal Pelayanan 'rcrpailu satu [,intu clarr

Ketenagakerjaan untuk tahun 2019 rnendukung kebijahan nasional clarr

provinsi, seperti penyusunan kebijakan clibicl"urg Porlananran rnoclal clan

Bidang Ketenagal<erjaan clalam bentuk evaluasi I(euc.rna Umulr

Penanaman Modal, pelaksanaan pelayanan terpaclu satu pintu,

pelaksanaan pemantauan, pembinaan dun pen{la!v;rsern pelrrksanaan

Penanaman modaf membangun dan urengembangkar-r sistem infclrmasi

penanaman modal yang terintegrasi dengan Pernerintah Provinsi clan

Pemerintah Pusat,

PemFerian izin usaha kegiatan penanaman morlal yang nrenjarli

kewenangan pemerintah Kabupaten, penyusunatl tl.rn pclakstrnatrn

program promosi investasi, serta rnelaksantrkan pr:nclirlikan rlan pclatihan

penanaman modal yang terkoordinasi dengan l)ctnt'rintah l,usat.

Berdasarkan visi dan rnisi Badan Koorclinasi I)enanarnan Moclal dan

Pelayanan Perizinan Ierpadu danDinas 'I'enaga Kerja rltrn 'l'rtrnsnrigrasi
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Provinsi sumatera Barat, maka Dinas Penanaman Mod;.rl Pelayanan

Terpadu satu Pintu dan Ketenagakerjaan Karbupaten Agam harus

memperhatikan beberapa hal yang akan urenjadi lre,clonran dalam

pelaksanaan pelayanan O P D dalam 5 (lima) tahun kerrleptrn :

1. Mengembangkan sistem dan proseclur Pelayanan yang Cepat, jelas,

akurat dan transparan. Kinerja aparatur Dinas Penanaman Moclal

Pelayanan Terpadu satu Pintu dan Kctr.nagakerjaan juga akan

clitingkatkan kompetensinya agar lcbilr profesional clalam

memberikan pelayanan, didukung oleh 'l-im 'feknis yang

berkoordinasi dan berkomitmendengan diclukung oleh sistc.m

injormasi pelayanan Perizinan yang muclah diakses penrohon.

Kesemua hal tersebut diharapkan dapat nremberikan kontribusi untuk

tercapainya pelayanan Perizinan yang ceptlt, akLrr.tt, rl.trr transparan;

2. Memberikan kemudahan dalam rnelnclapatkan l'ela\,.rnanl't'rizinary

Non Perizrnan dan Penanaman Modal dengan menyt'tliakan tempat

pengurusan Irerizinan satu atap satu pintu yang n)/ant(ln rlArr s.trana

prasarana yang memadai sertadipadukarrnva tcmp,rt polnviln.rn

Perizinan dalam safu gedung, ini semua diharapkan claptrt

nlentpermuclah masyarakat tian pelaku usaha yarlg pcrltr nrr:l;rkul<an

pengurusarr Perizinan, terutama bagi yang perlu mengul'u.s I)erizin.tn

lebih dari satu j".i" Perizinan atau Perizinan secara paralel.

Dikumpulkannya semua pelayanan Perizinan,Non Perizinandan

Penanaman Modal dalam satu unit Layanan berbentuk dinas

diharapkan dapat terselenggara pelayanan Perizinan dan pen;maman

modal secara terpadu dan terintegrasiserta tersosialisasikannya semua

jenis Pelayanan Perizinan ke seluruh masyaraka!

3. Mengembangkan Sistem Pelayanan Online (SPIPISE dan SMARI

SICI\NTIK) ini diharapkan dapat mcningkatkan iklinr invcstasi di

Kabupaten Agam, disamping itu persainpr(ln .ll\Jn senr,rkin taj.rnr, baik

antara daerah kabupaten/kota atau prc)vinsi nraul'run riegara : climantr

hanya daerah-daerah kabupaten/kota atau provir"wi ataupun negara
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yang telah mampu mempersiapkan diri dr:ngan baik, septrti daltrm

hal penyediaan infornrasi peluaurg usaha darr penrtrerian pelayanan

secara elektronik yang akan menjadi pilihan utanra investor guna

melakukan investasi.

4. Meningkatkan kualitas tenaga keria yang siap pakai mel;rlui pel.rtihan

ketenagakerjaan, menjalin kemitraan clengan perus.rhaan yang acla cli

Kabupaten Agam maupun diluar Kabupaten Agant craram

penyerapan tenaga kerja dan menjamin perlindungan hukum bagi

tenaga kerja. Tujuan tersebut agar pengangguran berkurang, sehingga

kemiskinan juga menurun dan meningkatkan perekonomian

Kabupaten Agern.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja DPI\IPTSP-NAKER

Paradigma pembangunan berkelanjutan merupakan pembangunan

yang diharapkan dapat memenuhi kebutuhan saat ini, trrnpa mengurangi

hak dan kese'mpatan generasi nrcnrlatanl,,. 'l'antang.rn nroclel

pembangunan berkelanjutan adalah mengenrbangkan pembangunan

ekonomi yang tidak menghancurkan lingkungan clan sistem r;osial

kemasyarakatan. Saat ini, tantangan yang aclcr acialalr pcmbangun.r:r

ekologi-s yang mengharuskan pembangunan menghasilkan mutu

lingkungan hidup yang lebih baik.

Pacla era otonomi daerah, pemerintaharr tlac,r;rh rnonjacli lc.acling

dalam pembangunan dan dengan kekuasairn clan kewcnangrrn besar.

tlalam kehidupran elionomi lokal. PemLranguntrn btrkt'lanjutan clan

ekologis menuntut kerjasama sektor s\^,asta clan masyarakat untuk

mereformasi produk-produk dan pendekattrn nrana;enren nrereka, iuga

menuntut Pemerintah Daerah unfuk merubah cara kerja .rgar kerjasama

mereka lebih berkelola baik. Reformasi ini harus menjarnin bahwa

pelayanan yang diberikan penrerintah daerah rlapat bcrkelanjutan dan

dapat dimanfaatkan oleh generasi yang akan datang.
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Perencanaan pembangunan daerah dibidang penanaman Modal dan

Ketenagakerjaan adalah suatu proses penyusunan tahapan-tahapan

kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku ke,pentingan, guna

pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang;rcla.

Visi merupakan arah pembangunan atau konclisi nrasa depe'rn rltrerah

yang i.gin dicapai darlam 5 (liura) tahun mendrrtang (clnrity of tlircction).

Visi juga harus menjawab permasalahan pemb.rngunan cltrcrtrh cltrn/atau

isu strategis yang harus diselesaikan dalam jangka mencngah serta scialan

dengan visi dan arah pembangunan jangka panjang daerah.

Mengacu pada visi misi serta program Kepala Daerah dan wakil
Kepala Daerah terpilih periode 2076 - 2021 scbag.rimunii tertuang clarlam

RPIMD Kabupaten Agam Tahun 2076 - 2021yakni:

"Terwuiudnya Kabupaten Agam yangBerkeadilan, Inovatif,

Sejahtera, Agamais dan Beradat Menuju Agam Mandiri,

Berprestasi Yang Madan i"

Visi, Misi dan Program Kepala Dacrah dan lVakil Kepala I )at,ra}r

Terpilih yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Ag"rnr z0t6 - z02l

dijadikan acuan dalam penyusunan Renstra DPMI,'l's['clan Nn Kill{ ),(rng

dalam kedudukannya berfungsi membantu llul'rati di biclang pcngt,krlaan

penanaman modal, perizinan dan ketenagakerjaan, terkait denllan misi

kedua RPJMD Kabupaten Agam 2016-2021 yaitu ;ttt,iur4tt,lkrttr tuttr

pemerintahan yang baik, bersih (good and clean Goaermance) dan ditanfualt

professional, Misi Keempat Meningkatkan daya saing ekonomi daerah

melalui pefrumbuhan ekonomi yang berkualitas, berkelanjutan clan

berkeadilan dan Misi kelima yaitu Meningkatkan kesejahteraan mnsyaraknt

melalui optirualisasi suntber daya daerah berbasis pemberdayaan masyarakat yang

kreatif dan inoaatif.
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Misi ke. 2

T'ujuan 1

Sasaran

Strategi

Kebi;akan

Misi ke 4 Meningkatkan daya saing ekonomi daerah melalui

pertumbuhan ekonomi yang berkualitas,

berkelanjutan dan berkeadilan

Mewujudkan pembangunan ekonomi yang

berkualitas, berkelanjutan dan berkeadilan

Tujuan

Sasaran Meningkatnya Nilai Investasi

Startegi

Kebijakan

Misi ke 5

Mewujudkan tata pemt'rintahan yang baik, bersih

(good and clcan goucnwncL') clan proft'sional

Penguatan 'l'ata Kt'ltlla I)tlttlt'rittl,tlt.ttt tlan

Iteformasi tsirokrasi

k.'iiii I'e:nt:rirrtrrhalt tlan

i

I

l
I

I
--1

Meningkatnya Tata

Reformasi Birokrasi

Inrplemetasi UU No 25/2009 telrtallg I)('1.11'tlllcllt

Publik

Optimlisasi pelayanan perizinan s.rttt pinttr tlan

SOP perizinan

Melaksanakan pemantauan, verifikasi clan evaluasi

tcrhadap ltiporirn kcgiatan p(tt't<lltrllllrlIl l'll()dal.

Melakukan pembinaan tlcnllirn ctlrd birntritrgan,

konsultasi dan fasilitasi pent'elesaian rnasalah yang

dilradapi penanam modal

Pembuatan dan pe'rbaik.rn regularsi terkait

penanaman modal.

Memberikan peluang kt'1-r3s13 invcstor untuk

penanaman modal.

Meningkatkan kesejaterattn marsyaraktrt ntelalui

optimalisasi sumber daya claerah bt'rbasis

pemberdayaan masyarakat yang kreatii dan

inovatif

33

I
I



Meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Menurunnya tingkat kcmiskinan rlan tingkat

pengangguran terbuka

1. Meningkatkan penyediaan lapangan ker;'a

produktif

2. Peningkatan keterampilan teni.rga kerja

1. Peningkatan kapasitas tlan daya saing tenaga

kerja.

2. Penumbuhan unit-urrit us.rha balu

3. Membekali tenaga kcl'j.r cletngan kctetr.anrpilan

yang relevan mcl;rlui pencliclikan cian latiharr

kerja.

4. Peningkatan hubungan industrial tentrga kerja.

5. Peningkatan perlinriungan kepada tenaga kerja

terutama tenaga keria perempuan

Mengacu pada visi misi serta program Kc1'rala Daer;rh dan Wakil

Kepala Daerah terpilih periorlc 2016-2021 sebagaimirrlrr tt,rtuanl; rlalanr

RPJMD Ktrbupaten Agam'Iahurr 2016-2021, scrta n:t'nrpertinrbangkarr

kondisi daerah, pennasalahan pembangunan, t,rrrtirngan ),rrr1g cliharlapri

clan isu-isu strategis, dirumuskan 'l'ujuan I)inas [)t'n.1namt'tn lr{ocla]

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Ketenagakerjaan Itrhun 2020 sctragai

berikut:

a. Menkrgkatkan pelayanan cli biclang pcrilrlclrncln ntoderl rlan

penerbitan perizinan

b. Memberi inJorrnasi kepada masyarakat terkait dengan potensi dan

peluang investasi, serta jenis dan prosedur pelayanan perizinan tli

Kabupaten Agam

c. Menerbitkan izinsesuai dengan aturan yangberlaku

Tujuan 1

Sasaran

Strategi

Kebijakan
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d. Meningkatkan pengawasan dan pengendalian kegiatan penanaman

modal dan perizinan

e. Meningkatkan kualitas SDM Aparatur Pelayanan

Adapun Tujuan sasaran l)inas Penananran l\rloclal pelayanan

Terpadu Satu Pintu dan Keterragakerjaan 'Iahurn 2016-2021adalah scbagai

berikut:

Tabel4.1. 'l'ujuan dan SasaranJangka lt4e rrcngah I)inas

Penanaman Modal Pelayanan'ftrpaclu Satu l)intu c'lan

Ketenagakerjaan Tahun 2016 - 202'l

1'ARCF,'f KtNT]RI
I ( | I tl,.\N/SASARAN PAt),\

tAtitrN Kr:
5I l

Pcrscn[.ls('

pcnyt'lcs.r ia n

ltlrizirt,rn lr'p,rI

w,rklrr

PersrttLa st'
pcngaduan
masyarakrt
yanS
<lisclcsaikan

t{(} oi,

l()0 I (X) 100 l(x) 1(X)

B.l ,[ 82 lL 83 lt 8{ lt

:r,21 -1,85J

No. 1-ruuAN SASARAN
INDIKA'TI)Ii
TLrJL'AN/
5AS;\RAN

(l) (2) (3) (4) (5) ((,)
t___ul_

t'21 Meningkatnya
Iklirn Investasi

dan Realisai

Investasi

Persr:ntasi

Peningkatan

Realisasi Nilai
Investasi

10 10 11

Menilrgkatnya Nilai
Lrvestasi

Realisasi Nilai
lnvestasi

PMDN/PMA

350 ,187 500 550 600

1. Meningkatnya
liualilas Layanan

perizinan secarir

tcpat t{an

transparar"r

lnt{ek Kepuasan

Masyarakat
83v, 84?; 8s% 86?; 87%

Meningkatnya
Kualitas dan
Kuantitas
Terralr,a Kerja

Persentasc
Penllanggurarr
tcrbuka

irl 5,s
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Kegiatan Penyelenggaraan Pameran Investasi penting karena selain

ajang promosi potensi dan peluang invc'stasi daerah, beberapa event

pameran investasi merupakan aiang untuk menuniukkan jati diri atau

keberadaan pemerintah Kabupaten /kota, seperti Sumbar Expo, Invescla

Expo, dan Gelar Potensi Investasi Daerah. ]acli setiap tahunnya, paling

sedikit Kabupaten Agam hendaknya mengikuti 2 kali pameran investasi

dalam provirui dan2kali pameran investasi di luar provinsi.

Kegiatan Operasional Pelayanan Perizinan penting karena

meningkatan kualitas, tranparansi dan mutu dalam pelayanan perizinan

di Kabupaten Agam. Kegiatan Pengembangan Sistem Informasi

Penanaman Modal penting karena cliperlutrn inovasi dalatm peningkat.ln

kualitas pelayanan perizinan di Kabupaten Agant

Kegiatarn Penyusunan Studi Kelayakan Pengembangan Kaw'asan

Danau Maninjau diperlukan karena promosi investasi harus clidukung

data yang akurat dan lengkap serta kepastian dalanr bc'rinvt'stasi.

Mengingat pentingnya kegiatan-kegiatan yang tt'lah diuraikan di

atas diharapkan pada tahun 2020 didukung dengan anggaran )'.urg sesuai

dengan kebutuhan.

Lubuk Basung, SePtentber 20"19

r
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