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Rencana Kerja Tahun 2020 ini merupakan Pelaksanaan Rencana Strategis

Tahun ke 4 Dinas Penanarnn Modal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu Dan

Ketenagakerjaan Kabupaten Agam tahun 2016-2021, penyusunan Rencana Kerja

ini merupakan jabaran dad RENSTRA Dinas. yang di dalanrnya terdiri dari

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Dinas yang disusun st'tiap tahun agar

dapat dipedomani sebagai acuan dalam mencapai tujuan pcnrl-rangunan di bidang

Penanaman Modal, Pelayanan Perizinan dan Ketenagakerjaan.

Rencana Kerjaini akan terlaksana apabila mendapat perhatian semua pihak

dan tersedianya anggaran. Adanya Rencarra Kerja ini diharapkan agar l)inas

Penanaman Modal Pelayanan Terpaclu Satu Pinhr dan Ketenagakerjaan

Kabupaten Agam serta seluruh aparat dapat melaksanakan tugas secara

terarah,bertahap dan berkesinambungan dengan tetap mengadakan koordinasi

dengan Instansi terkait dan untuk mengantisipasi tuntutan masyaratat akan

pelayananyang bersifat cepaL akurat, transparan dan adil.

Demikiarr Rencana Kerjaini disusun sebagai acuan bagi pelaksanaan

fugasDinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu Dan

Ketenagakerjaan Kabupaten Agam Tahun 2020.

Lubuk Basung, September 2019
Kepala DPMPTSP- NAKER

Kab paten Agam
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KATA PENGANTAI{

Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan suatu proses penyusunan

tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai elemen / unsur, guna

pemanfaatan penga.lokasian sumber daya yang ada untuk mewujuclkan

kesejahteraan sosial di Daerah Kabupaten Agam.
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BAB I

PENDAHULUAN

L.1" Latar Belakang

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Per:encanaan

Pembangunan Nasional (SPPN) menyatakan bahlva Sistenl Perencanaan

Pennbangunan Nasional adalah satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan

untuk menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka

menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penvelenggara negara dan

rnasyarakat di tingkat Pusat dan Daerah. Setragai pt'trrnitrk prelaksanan)'a, tliutur

melalui Peraturan Menteri Dalanr Nege'ri Nomor tt6'lahun 2018 I't'ntattg'I'rrta Cara

Perencanaan, Pengendalian l)an Evaluasi Pembanguflan l)tlcr;lh, 'l'ata Cirra Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencatra Pemb.rngunarn Jrrngk"r Panjang Daerah

Dan Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah, Serta 'fata Cara Perubahan

Rencana Pembairgunan ]angka Panjang Daeralu Rencan.r Pembangunan J;rneka

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. I

Penyusunan Rencana Kerja (I{ENIA) Dinas Pt'n:tnantan lVlodal

Pelayanan"ferpaclu Satu Pintu dan Ketenagakel'jaan Kabupaten Agarir 'fahun 2020

merupakan rencana pelaksanaan I{enstra 'fahutt kc 4, I{eni"r ini juga nrerupakait

clokumen perencanaan yang disusun rlan dirumuskcrn untuk periocle sahr

tahun.Rencana tahunan ini menggambarkan progra,n dan iiegi;:tan OI'jD sertir ali>kasi

clana yang dibutuhkan unfuk pencapaian tujuan rlan sasaran progranr yang telah

ditetapkan clari m asing-masing ke giatan te rsebu t.

Rencana Kerja disusun mengacu pada Rencana Strtrtcgis OI)l) yan11 tt'lah

disusun sebelumnya,Rencana Kerja merupakan cara baainrana mcngimplent.rsikan

dan mern'ujudkan target incliktar Renstra secara taitunan. Di samping itu pt'n1'usunan

I{encana Ke{a juga clisesuaikan dengan I{PJIvll) I'ahurr 2016-2()2i rllcngingat I{IJlvtl)

merupakan dokumen perencanaan pembangunan l)aeralr 5 (linra) i.rhunan. lni lrerarti

bahu,a penyusunan Rencana Kerja adalah dalam rangka nruu"ttiudl'.atr tujtt.rtr d.rn

sasaran pembangunan rCaerah jangka panfang clan menengah r'.rng al..hit'ny.r tttrtuatrg

se.car" Tahunan Daerah dalam bentuk Rencana Ke4a Petrterintah Dacrah ( I(KI'I) )

' Selaniutnya, Rencana Keria akan dijadikan pecloman dalam PLrnvu.sunan

Rencana Kerja Anggaran (RKA) yang kemudian akan dilanjutkan tlengan penvusunan



f,)oku.men Penggunaan Anggaran. Dengan dentikiall, penyustlnan l(erncana Kerja ini

berperan penting dalam penyusurlan RAPBD.

1.2- Landasan Hukum

Landasan hukum ),ang digttnakan dalan pell\'usunan l(ettcatra Strategis Dinas

Fenanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu clan Ketenagake;jaan Kabupaten

Aganr Tahun 201.6-2021. adalah sebagai trerikut:

1. Undang-Unclang Nomor 12 I'ahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonttm

Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Sumatera Tt:ng;rh (l.errtbarcln Nt)gara

Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

2. Undang-undang RI Nomor 7 Tahun 198-l tentang wajih lapor Ketenagakerj;ran;

3" Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tt'ntang Sistem Pert:ncan,ran

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara l{e;rublix Inrlonesia I ahutr 2004

Nomor 164 Tambahan Lembaran Negara I{I Nonror112);

1. Untlang-und*g Nomor 25 Tahun 2007 tentang, Penan;rnran 
-fvloclal;

5- Undang-undang nomor 27 tahun 2009 terttang pclavanan tt't'patltr Strtu Irintu tli

bldang penanaman modal

6. Unctang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan l)aerah (l,embaran Nt'{I.rra

Itepubtik Indonesia 'Iahun 201,4 Nomor ?24, 'l'.rntb.rhiur L,ctnb.lran Negara

I{epublik Indonesia Nomor 55t17) sebagaimana telah rliubah terakl'rir cleng;rn

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 te:rtang Peruba.han Kedua atas Undang-

undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembalan Negara

Repubtik Indonesia tahun 2015 Nonor 58, Tambahan lembaran ]rlegara Republik

lndonesia Nomor' 5679);

7. tnstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah -

8. Peratur.an Menteri Dalam Negeri Nomor 24 tahun 2006 tentang Pedoman

Penyelenggar aan Pelayanan Terpad u Satu Pin t u :

g. peraturan Menteri'fenaga Kerja dan'l'ransnrigrasi Nomor 4 'l'.thun 21111 terltang

perubahan peraturan Menteri Tenaga Kerja clan 'lt';rnsrnigrasi Nomor '15 T'ahun

20L0 Tentang Stanclar Pelayanan Minimal Bidang Ketenagake{aa.n;
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-10. Perattuan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pettgekriaan Keuangan

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 140 Tambahan Lenrbaran Negara

Nomor 4578);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006 tentang T'ata Cara Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunarr (i.emLrarun Negara 'I'ahun 2007

Nomor 140 Tambahan Lembaran Negara Nomor a663);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Terhun 2007 tentang Pr:mbagian Llrusan

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintaharr L)acrall Provinsi, dan

I'emerin[ahan Daerah Kabupaten. (Lembaran Negara 'fahun 2007 Nomor 82

T'ambahan Lembaran Negara Nomor a%\;

13. Peraturan Pemerintah Nomor B tahun 2008 tentang Tahapan 'tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 2)., Tan'rbahan

l.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

14. Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pengeloiain Keuangan Daerah

sebagaimana telah dirubah terakhir ttengan Per:afuran Menteri l)alaur Negeri

Nomor 21 -I'ahun 2011 tentang Perubahan Kedua rrtas Peraturan N{enteri Dalar:r

Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pcngtlolaan Keuangan Daerah (ltcrita

Negara Republik Indonesia'I'ahun 2010 Nonror 517);

15. Permendagri Nonor 86 Tahun 2018 'Ientang 'lata Cala Perencanaan,

Pengendali art D an Evaluasi Pemban gunan Da era h,' l'a ta Ca ra Flva h"r asi Il a nc a ngilrl

Peraturan DaerahTentang Rencana Pembangunan Jangka I-'anjang l)aerah

DanRencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 'I'ataCara Perubahan

Rencana.Pembangunan Jangka I']anjang Daerah,Ilencanrt I'embangrrnan Jangka

Menengah Daerah, f)an Renca naKerja Pem erj nttih lla eral'u

1t... Peraturan Daerah Kabupaten Agam Nonror 1-l 'I'aiturr 2()05 tentaug Rcu-'.urar

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten ;\gam tahuu 2005-2025 (I.enibar.in

Daerah Kabupaten Agam Tahun 2005 Nomor 11);

77. Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 201.7 Tentang Perr;bahan atas Peraluran

Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 2016 I'entang Rencanar Pembangunan jangka

Menengah Daerah Kabupaten Agam Tahun 2016-2021;
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.18. 
Peraturan Daerah Kabupaten Agam Nomor 11 tahun 2016, tentarlg Pertrbahan

Organisasi Perangkat (Lembaran daerah Kabupaten Agam I'ahun 2016 Nomor

11);

19. Peraturan Bupati Agam Nomor 56 tahun 2016 tcntang l)enjabaran tttgas dan

fungsi serta Uraian Tugru Dinas Penanaman Modal I'elavanan lerpadu Satu

Pintu dan Ketenagakeriaan;

.1.3. Maksud dan Tujtran

1.3.1 Maksud:

Penyusunan Rencana Ke{a tahun 2020 ini dinttrk.gutlkan urttuk utcrnbt'ri ar,tir.rn

claiam menyrrsun progran dan kegiatan untuk pcliorlc satu tahun schingg,a ronCLlrlrr

kerja yang disusun tetap berada dalam koridor pern,ujudan Renstra Dinas T'ahun 20lti

s/d 20127 dan tarus memperhatikan tujuan dan sarana dari IiI)MD Tahun 2016 s/ti

2027.

1,3.2. Tujuan :

Tujuan penyusunan Ilencana Keria ini adalah :

- Merumuskan program dan kegiatan yang akan tlilaksanakan pad.r talrun

2020 serta perkiraan anggaran vang dibutuhk,rn scbagai inrplt'nrcntasr tlari

renstra yang telah ditetapkan.

- Merumu-skan Indikator dan Target Krnerja '['.rhtrnirtr.

- Merumuskan jadvval dan tata cara pelaksana.rn pr()granl dan kegiai.rn untul

mencapai target yang telah ditetaPkan.

- Merumuskan sumber daya yang Cibuttrhkan rt ntttk pt'laksarla.lrl l]rogr,tnl

dan kegiatan.



1.4. Sistematika Pentrlisan

Sistematika Penulsan Rencana Kerja (Rencana Kerla ) Dinas Penanantan Mocial

Pelayauran Terpadu Satu I']intu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam ttr"ttuk tahun

anggara 2020 adalah sebaga i berikut;

BAB I : PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

"1..2, Landasan Hukum

1,.3. Maicsud dan Tujuan

1..4. SistenratikaPenulisan

: EVALUASIPEI,AJGANAAN RENCNNA KI,ITJA O I, I)
TAHUN LALU / TAHUN 2018

2. 1. Evalutrsi PeLaksaruurn Rencana Kerja I)I'MI'TSI]-NAK I:. t{

Tahun L,alu (2018) :

2.2 C,apatan Realisasi Kinerja Sanrpai 'fahun 2018 Dengan

Target Renstra DPlv{P'rSP- NAKER Tahun 2AM - 2021,

2.3. Analisis Pencapaian Keuangan tahun 2018.

: TUTUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3 1. Telaahan Terhadap Kebijakan i{asional / Provinsi

3.2. T'ujuan dan Sasaran Rencana Keria DPMP'ISP-NAKITR

3.3. Program dan Kegiatan

3.4. Tabel Rumusan Rencana Program dan Kegiatan O P L)

Tahun 2020 dan Perkiraan Maju'l'ahun 2021

: PENUTUP

BAB II

BAB M

BAB N

\



BAB iI
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERIA

ORGANI$ASI PERANGKAT DAERAH TAHL]N 2018

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Keria Kantor Tahun LaIu

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Aga* Nomor L1 I'ahun 2016, tenta::rg

Pembenhrkan Organisasi dan lata Keria Lembaga Tekrris Daerah Kabupaten Agam, Dinas

I:'enatraman iv{oclai Pelavanan Terpaclu Sahl Pinfu clan Keterragakerjaan rnernpunvtli tup;as

rneurbanfu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan veurg menjadi lser,r,enmrl;an llaerah rlan

tugas pemhantuan di bidang penanaman modal, pelavanzur perizinan clan bidane

ketenaga.kerjaan.

Sesuai deugan hlgas pokok dan fungsi Dinas l)r'rlarlanrilrr Nlorlal Pelavaltrn I'srprrilu

Safu Pinfu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agaur serta melih.rt ltrtar lielakarrg cl.rlr

merlcer[tati fenomena - fenomena yang ada, maka visi Din.rs I'tntrnarlan \,loil.ri I'elatan,rrr

Terpadu g'atu Pintu dan Ketenagakerjaan Kabupaten Agam actalal-r "T'erwujudnya lklim

ilenanaman fuIodal yang Korrdusif, Berdaya Saing serta Pekyanan Terpadu dan

Ketenagakeriaan yang Berksalitas", rrisi climaksurl urcngrrt"u kepac{tr Visi Kabr"rgralen Alt,trn

arlalah "Tenvujudnya Kabupaten Agam yang Berkeadilan, Inovatif, Sejahtera, Agamais dan

Beradat menuju Agam Mandiri, Berprestasi yang Madani"

Berdasarkan dan dengan memp€,domani 'l'ugas Pokok, liungsi iiarr

kewenangannya Dinas Penanaman Modal Pelayanan terpadu Satu .l']intu clan

Ketenagakerjaan telah berupaya melaksanakan berbagai program rlcrn kcgiatan .rgar

rarget yang telah ditetapkan dapat dicapai.

Pelaksanaan kegiatan Dinas Penanaman lvlodal Pelayanan terpertiu Satu Pintu darr

Ketenagakerjaan f'alurn 2018 secara urnurn selilras rlengtrn I{r'nia l)inas I.rlrrur 2(il,j.

Pelatr<sanaerr program derr kegiatalr dimaksud treri-,e<i()nl?ln kr'pitcla I)oktunt'rt l)elaksrtn.l.rn

Anggarzur Satuan Keria f'eriurgkat l)aerah (DPA-OPD) lalrrur 2()lti. lit'nia Diltars I)('ntlnant.ttt

Moclal Pelayanan terpadu Satu Pintu dan Ketcnagalit'rj.run p.r{.I.r rl,rsiu'n\;r 1111'11r ajiL,rn

pengukuran terhadap hasil kineria kegiatan vang tt.lah rlilaksirrrakarr olt'lt I)inas I'enattan'.,ltl

Modal Pelayanan terpadu Satu Pintu clan Ketenagakcrjaatt Kahtrpirtcrr ,'\ganr sclanr,r

tzrlrun 2018 dan perkiraan target tahun 20i9 dan perkiraan capaiatr targct tahtrn 2()?().

Keberhasilan pembangunan salah safunya tlapat clilihat clari Lrelaks"tn.t.ttt

progtam dan kegiatan yang baik dan tepat sasaran serta alokasi ?nggilt'rrlt
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