UPATEN AGAM

RENCANA AKSI TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN




RENCANA AKSI TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

TRIWULAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA CAPAIAN
I I m v
1 (2) (3) (4) (s)
1 |Meningkatnya Tata Kelola Terlaksananya Rapat Koordinasi dan 35% 30% 25% 10%
IPemerintahan dan Reformasi konsultasi Dalam Daerah, Luar
Birokrasi Daerah, Dalam Provinsi atau Luar
Provinsi.
Terpenuhinya kebutuhan sarana dan 80% 20% - -
prasarana kantor.
12 Bulan
100%
Kebutuhan biaya administrasi ( ) 30% 30% 20% 20%
perkantoran
Terlaksananya pembayaran jasa 30% 30% 20% 20%

operasional perkantoran.

PIHAK KEDUA

KEPALA DPMPTSP DAN NAKER

NIP. 19680424 198903 2 020

LUBUK BASUNG, JANUARI 2019
PIHAK PERTAMA

PMPTSP DAN NAKER

USMAN,'SKM, MM
PEMBINA TK. |

NIP. 19640213 198903 1 007




RENCANA AKSI TAHUN 2019
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

TRIWULAN |
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA CAPAIAN : " -
v
(1) (2) (3) (4) (5)
2 Meningkatnya Tata Kelola - Terlaksananya Rapat Koordinasi dan 35% 30% 25% 10%
Pemerintahan dan Reformasi konsultasi Dalam Daerah, Luar
Birokrasi Daerah, Dalam Provinsi atau Luar
Provinsi. 12 Bulan
100%
- Terpenuhinya kebutuhan sarana dan ( ° |so% 20% -
prasarana kantor.

LUBUK BASUNG, JANUARI 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN DAN PELAPORAN

N

USMAN, SKM, MM RATNA WITRI, SE
PEMBINA PENATA MUDA TK. |
NIP. 19640213 198903 1 007 NIP. 19690307B200604 2 003




RENCANA AKSI TAHUN 2019

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TRIWULAN |
CAPAIAN

BRI

(1)

(2)

(3)

(4) (s)

Meningkatnya tata kelola
Pemerintahan dan Reformasi
Birokrasi

- Terpenuhnya administrasi
perkantoran

- Terlaksananya pembayaran jasa
operasional perkantoran.

30% 30% 20% 20%

12 Bulan

(100% J30% 30% J20% 20%

USMAN, SKM, MM
PEMBINA

NIP. 19640213 198903 1 007

LUBUK BASUNG, JANUARI 2019
PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

T

WELLY DESVITRI YANTI, S.Pd
PENATA
NIP. 19841217 201001 2 026




RENCANA AKSI TAHUN 2019
BIDANG PERENCANAAN PROMOSI DAN INFORMASI

Realisasi Triwulan

Sasaran . .
No Strategis Indikator Kinerja Target I i il v
1. | Meningkatnya .
nilai investasi Terselenggaranyq 2 kali i 1 kali i 1 kali
pameran investasi pameran
Pengembangan 1 1 i i i
Aplikasi aplikasi | aplikasi
Terfasilitasinya
pertemuan Usaha besar 1 kali - - - 1 kali
dengan UKM
Rekapitulasi Data
Bidang PM, PTSP & la 102ran la (3)ran la iran la gran la 3ran
Ketenagakerjaan P p p P po
Lubuk Basung, 24 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

RUSMINELL S. Sos
NIP. 19620403 198609 2 001




RENCANA AKSI TAHUN 2019
SEKSI PERENCANAAN PROMOSI
BIDANG PERENCANAAN PROMOSI DAN INFORMASI

Sasaran

Realisasi Triwulan

No Strategis Indikator Kinerja Target I 1 1 v
1. | Meningkatnya _

nilai investasi Terselenggaranyq 2 kali ) 1 Kali i 1 kali
pameran investasi pameran
Terfasilitasinya
pertemuan Usaha besar 1 kali - - - 1 kali
dengan UKM

Lubuk Basung, 24 Januari 2019
Pihak Kedua PihakyPertama

RUSMIN

nY

I, S. Sos

NIP. 1962040

3\198609 2001

RIZKA ABRORI FAJRA, ST

NIP. 19850526 201101 1 008




RENCANA AKSI TAHUN 2019

BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN KETENAGAKERJAAN KABUPATEN AGAM

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

Target

Triwulan

1]

2 | 3

| 4

(1)

(2)

(3)

(4)

1. Meningkatnya
kualitas
pelayananan
perizinan
secara  cepat
dan transparan

Nilai indek Kepuasan
Masyarakat

85 %

2. Meningkatnya
kualitas  dan
kuantitas
Tenaga Kerja

Tingkat Pengangguran
Terbuka
Terfasilitasinya
penyelesaian kasus
perselisihan
Hubungan Industrial
Terlaksananya
verifikasi,
penyusunan dan
pengesahan Peraturan
Perusahaan dan
Perjanjian Kerja
Bersama
Terlaksananya
pelaporan perjanjian
Kerja antara
perusahaan dan
pekerja.
Terlaksananya
Pencatatan Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu
Terlaksananya sistem
pengupahan di
perusahaan
Terlaksananya
Verifikasi
Keanggotaan Serikat
Pekerja/ Serikat
Buruh

Terlaksananya
Pembinaan dan
Pendataan Kepesertaan
BP]S Ketenagakerjaan
dan BPJS Kesehatan di
Perusahaan.

5.23%

30 Kasus

5 Perusahaan

5 Perusahaan

2 Perusahaan

10 Perusahaan

5SP/SB

10 Perusahaan

10 10




- Terlaksananya 60 orang 30 30

Pembekalan
pemagangan ke
Jepang
- Terlaksananya 9 LPKS 2 2 3
pemantauan dan
evaluasi Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
(LPKS)
- Terlaksananya 2 LPKS 2
persiapan Akreditasi
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)
- Terlaksananya 3 LPKS 1 1

pembinaan, fasilitasi
dan pemberian izin
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

- Terlaksananya 5 paket 3
pemagangan dalam
negeri .

- Terlaksananya 3 LPKS 1 1
pembinaan sarana dan
prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
(LPKS)

Lubuk Basung, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FAT % :
Pembiga Utama Muda
NIP: 19680424 198903 2 020 NIP:19690111 199003 1 003




RENCANA AKSI TAHUN 2019
SEKSI PENINGKATAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PPTK
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN KETENAGAKERJAAN KABUPATEN AGAM

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

Target

Triwulan

2 | 3

(1)

(2)

(3)

(4

Meningkatnya
kualitas
pelayananan
perizinan secara
cepat dan
transparan

Nilai
Kepuasan
Masyarakat

Indek

85 %

Meningkatnya
kualitas dan
kuantitas Tenaga
Kerja

Tingkat
Pengangguran
Terbuka

Terlaksananya
Pembekalan
pemagangan ke

Jepang

Terlaksananya
pemantauan dan
evaluasi Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta (LPKS)

Terlaksananya
persiapan
Akreditasi Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta (LPKS)

Terlaksananya
pembinaan,
fasilitasi dan
pemberian izin
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

Terlaksananya
pemagangan dalam
negeri.

Terlaksananya

pembinaan sarana
dan prasarana
Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta (LPKS)

523 %

60 orang

9 LPKS

2 LPKS

3 LPKS

5 Paket

3 LPKS

30
Orang

2 LPKS

3 Paket

30
orang

2 LPKS 3 LPKS

2 LPKS

1 LPKS 1 LPKS

2 Paket

1 LPKS 1 LPKS

2 LPKS

1 LPKS

1 LPKS

Pihak Kedua,

20

Pembina IV/a
NIP:19690111 199003 1 003

Lubuk Basung, Januari 2019
Pihak Pertama,

\.

NS

KUSMA BETTY, SH
Penata lll/c
NIP:197504092010012004




RENCANA AKSI TAHUN 2019
SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PPTK
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
DAN KETENAGAKERJAAN KABUPATEN AGAM

Sasaran Stategis

Indikator Kinerja

Target

Triwulan

1

2

| 3

(1)

(2)

(3)

4)

1. Meningkatnya
kualitas
pelayananan
perizinan
secara cepat
dan
transparan

Nilai
Kepuasan
Masyarakat

indek

85 %

2. Meningkatnya
kualitas dan
kuantitas
Tenaga Kerja

Tingkat
Pengangguran
Terbuka
Terfasilitasinya
penyelesaian
kasus perselisihan
Hubungan
Industrial
Terlaksananya
verifikasi,
penyusunan dan
pengesahan
Peraturan
Perusahaan dan
Perjanjian Kerja
Bersama
Terlaksananya
pelaporan
perjanjian kerja
antara perusahaan
dan pekerja.
Terlaksananya
Pencatatan
Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu
Terlaksananya
sistem
pengupahan di
perusahaan
Terlaksananya
Verifikasi
Keanggotaan
Serikat Pekerja/
Serikat Buruh
Terlaksananya
Pembinaan dan
Pendataan
Kepesertaan
Jaminan Sosial
Tenaga Kerja di
Perusahaan.

5.23%

30 Kasus

5 Perusahaan

5 Perusahaan

2 Perusahaan

10 Perusahaan

5SP/SB

10 Perusahaan

10

10




Lubuk Basung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
B LSS INDA YULDA, S
Pembina Penata Ill/c

NIP:19690111 199003 1 003 NIP:198111022002122001



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Jalan Veteran Nomor 1 Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 Telp/Faks (0752) 66354
website: ptsp.agamkab.go.id. e-mail: _aga hoo.com SMS Center 085329085225

RENCANA AKSI PENCAPAIAN TARGET PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
UPT BALAI LATIHAN KERJA
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Rencana Aksi
Pencapaian Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Triwulan
I I III v
(1) (2) (3) (4) (5 | 6 | (7) | (8
1 |Meningkatnya kualitas|Indeks Kepuasan Masyarakat
pelayanan perizinan dan non
perizinan secara cepat dan 85 B - - 85
transparan
2 [Meningkatnya Kualitas dan|a. Tingkat pengangguran terbuka 5.23%, _ 2 2 1,23
Kuantitas T Kerj
uantias tenaga Reqa Terlaksananya pelatihan berbasis 4
kompetensi 3 Paket 8 14 14 7§
c. Terlaksananya uji kompetensi bagi peserta
pelatihan berbasis kompetensi 15 Paket 2 -+ 5 +
d. Terlaksananya seleksi bagi peserta
pelatihan berbasis kompetensi 43 Paket 10 14 12 7
e. Terfasilitasinya pemagangan peserta
pelatihan berbasis kompetensi 70 orang 15 16 16 23
f. Terlaksananya koordinasi dibidang
pelatihan ketenagakerjaan THSpEas 3 * 6 3
g. Terlaksananya monitoring dan evaluasi
program pelatihan 43 paket 8 14 14 7
h. Tersusunnya laporan kegiatan pelatihan
berbasis kompetensi 43 Paket 8 14 | 14 7
Pihak Kedua
KEPALA DINAS,

Pembiria tama Muda Penata Muda Tk I
NIP. 19680424 198903 2 020 NIP. 19840518 201001 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN AGAM
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

Jalan Veteran Nomor 1 Padang Baru Lubuk Basung Kode Pos 26415 TelpfFaks. (0752) 66354
website: .agamkab.go.id. e-mail: hoo.com SMS Center 085329085225

RENCANA AKSI PENCAPAIAN TARGET PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPT BALAI LATIHAN KERJA

Rencana Aksi
Pencapaian Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Triwulan
I I III v
(1) 2) (3) (4) (5) | (6 | (7 | (8
1 [Meningkatnya kualitas pelayanan|Indeks Kepuasan Masyarakat
perizinan dan non perizinan secara cepat s
dan transparan 85% - - - 85
2 |Meningkatnya Kualitas dan Kuantitasa. Tingkat pengangguran terbuka 5.23% R 2 2 1.23
Tenaga Kerja = = :
. Terlaksananya pelatihan berbasis kompetensi
e SRR RN 43Paket | 8 | 14 | 14 | 7
c. Terlaksananya uji kompetensi bagi peserta pelatihan
berbasis kompetensi 15 Paket 2 4 5 4
d. Terlaksananya seleksi bagi peserta pelatihan berbasis
kompetensi 43 Paket 10 14 12 7
e. Terfasilitasinya pemagangan peserta pelatihan berbasis
kompetensi 70 orang 15 16 16 23
f. Terlaksananya koordinasi dibidang pelatihan
ketenagakerjaan 16 Kecamatan| 3 4 6 3
g. Terlaksananya monitoring dan evaluasi program
pelatihan 43 paket 8 14 14 7
h. 'll;crsusunnya laporan kegiatan pelatihan berbasis 43 Baket 8 - i# -
ompetensi
i. Terlaksananya administrasi kepegawaian dan
keuangan 2 Dokumen - 1 1 -
Lubuk Basung, Januari 2019
Pihak ua Pihak Pertama
KEP. A KASUBAG TATA USAHA,
ARIS PRIADI, S.IP D ARAINL SE
Penata Muda Tk I Penata Muda

NIP. 19840518 201001 1 004 NIP. 19830129 200701 2 002



RENCANA AKSI TAHUN 2019
BIDANG PENEMPATAN DAN PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERJA
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN
STRATEGIS 1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas | Nilai Indeks Kepuasan 85
pelayanan perizinan | Masyarakat
dan non perizinan
secara cepat dan
transparan
2 | Meningkatnya kualitas e Tingkat pengangguran 5,23%
dan kuantitas tenaga terbuka
kerja e Persentase pencari kerja 60 20 15 15 10
yang terdaftar, terlatih
yang mendapatkan
kesempatan kerja
e Jumlah Pencari kerja 2.750 750 750 750 500
( pencaker ) yang terdaftar orang
e Terlaksanannya 13 SMK 5 5 3 1
pembinaan Bursa Kerja
Khusus
e Terlaksanannya fasilitasi 3.000 750 750 750 750
penempatan tenaga kerja orang
e Penyerapan tenaga kerja 2 paket - - 2 paket -
penganggur dan setengah ( 176 orang )
penganggur (Padatkarya)
e Peningkatan perekonomian 6 paket - - 3 paket | 3 paket
masyarakat (TKM, TTG ) ( 120 orang
e Tersebarnya informasi Pasaf 16 Kec. 4 4 4 4
kerja, program/kegiatan Kec. Kec. Kec. Kec.
perluasan kesempatan kerja

Pihak Kedua,

/A

]

FA

H. S.Sos. M.Si

Pembipa Utama Muda
NIP. 19680424 198903 2 020

Lubuk Basung, Januari 2019

Pihak Pertama
L iu
YU WATIL SH
mbina

NIP. 19720607 199803 2 004




RENCANA AKSI TAHUN 2019
SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA

BIDANG PENEMPATAN DAN PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERJA

DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

SASARAN
NO STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

TRIWULAN

1 | Meningkatnya kualitas
pelayanan perizinan
dan non perizinan
secara cepat dan
transparan

Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat

85

2 | Meningkatnya kualitas
dan kuantitas tenaga
kerja

Tingkat pengangguran
terbuka

Persentase pencari kerja
yang terdaftar, terlatih
yang mendapatkan
kesempatan kerja
Jumlah Pencari kerja

( pencaker ) yang
terdaftar
Terlaksanannya
pembinaan Bursa Kerja
Khusus

Terlaksanannya fasilitasi
penempatan tenaga kerja
Tersebarnya informasi
Pasar kerja,
program/kegiatan

perluasan kesempatan kerjs

5.23%

60

2.750 orang

13 SMK

3.000 orang

16 Kec.

20 15 15

750 750 750

750 750 750

4 Kec. | 4 Kec.

4 Kec.

10

500

750

4 Kec.

NIP. 19720607 199803 2 004

Lubuk Basung, Januari 2019

Pihak Pertama

MUHAMMAIYASYRAF

Penata Muda Tk. |

NIP. 19731001 199701 1 001




RENCANA AKSI TAHUN 2019
SEKSI PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
BIDANG PENEMPATAN DAN PENGEMBANGAN KESEMPATAN KERJA
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET TRIWULAN
NO STRATEGIS 1 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan 85
kualitas pelayanan Masyarakat
perizinan dan non
perizinan secara
cepat dan transparan
2 | Meningkatnya e Tingkat pengangguran 523 %
kualitas dan terbuka
kuantitas tenaga e Penyerapan tenaga kerja 2 paket - - 2 paket .
kerja penganggur dan setengah | (176 orang) (176 orang)
penganggur (Padatkarya)
e Peningkatan perekonomian| 6 paket - - 3 paket | 3 paket
masyarakat (TKM, TTG ) | (120 orang) (60 orang) | (60 orang)
Lubuk Basung/ Januari 2019
Pi Kedua, Pihak Pertama

M

AWATI SH

Pembina

NIP. 19720607 199803 2 004

ELFIS RINALDI, S.Sos
Penata Tk. 1
NIP. 19670301 198708 1 001




RENCANA AKSI TAHUN 2019
BIDANG PENGAWASAN, HARMONISASI DAN PENGADUAN

TRIWULAN
NO Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
1 I 1 v
1 | Tertibnya Pelaksanaan Kegiatan Pemantauan dan 100 izin usaha 10 30 35 25
Penanaman Modal pengawasan terhadap
Izin Usaha
2 | - Terselesainya permasalahan Penanganan 50 Pengaduan 5 10 20 15
perizinan dan penanaman Pengaduan
modal
- Tercapainya pelayanan yang Sertifikasi ISO 9001: 1 Kegiatan 1
sesuai dengan standar mutu 2015
Lubuk Basung, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

7 e

Zuherizal, S.Sos.

FATIMAH,S.Sos, M.Si.
Pembiga Utama Muda Pembina
NIP. 19680424 198903 2 020

NIP. 19690901 199103 1 003




RENCANA AKSI TAHUN 2019
SEKSI PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN

SasaranStrategis IndikatorKinerja

Tertibnya Pelaksanaan Kegiatan
Penanaman Modal

Pemantauan dan

pengawasan terhadap
izin Usaha

LubukBasung, Januari 2019

PihakKedua,
D
Zuherizal, S.Sos.

Pembina
NIP. 19690901 199103 1 003

Pihak Pertama

Syahrul Fithri, S.Sos
Penata
NIP. 19800814 201001 1 007



RENCANA AKSI TAHUN 2019
SEKSI PEMANTAUAN DAN PENGAWASAN

NO SasaranStrategis IndikatorKinerja Target TRIWULAN
1 I i v
1 | - Terselesainya permasalahan Penanganan Pengaduan | 30 Pengaduan 5 10 20 15
perizinan dan penanaman
modal
- Tercapainya pelayanan yang | Sertifikasi 1SO 9001: 1 Kegiatan 1
sesuai dengan standar mutu | 2015

LubukBasung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihal§ Pertama
D ,
Zuherizal, S.Sos. asril. S.IP
Pembina Penatd MudaTK. |

NIP. 19690901 199103 1 003 NIP. 19800420 200701 1 005




RENCANA AKSI TAHUN 2019

BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Rencana Aksi (Triwulan)

Trw. 1 Trw.I1 Trw. 11T

Trw. IV

2

3

5 6 7

8

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara cepat dan
transparan

Nilai Indek Kepuasan
Masyarakat

85

85

Prensentasi
penyelesaain perizinan
tepat waktu

82%

82% 82% 82%

82%

Diterbitkannya izin di
Bidang Layanan
Perizinan dan Non
Perizinan

5.600

1.400 1.400 1.400

1.400

Terlaksananya rapat
dengan tim teknis
dalam rangka
penerbitan perizinan
dan non perizinan

50 kali

10 15 15

10

Terlaksananya survey
dengan tim teknis
dalam rangka
penerbitan perizinan
dan non perizinan

40 kali

10 10 10

10

Program

1. Program Peningkatan Iklim Invesrtasi dan Rp

Realisasi Investasi

Pihak Kedua,

NIP.1968(424 198903 2 020

Anggaran Keterangan
157.042.000,- APBD

Lubuk Basung, 23 Januari 2019

Pihak Pertama,

FITRIANYA.Md. Keb
Penafa Tk. I
NIP.19680310 199003 2 005




RENCANA AKSI TAHUN 2019

BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KETENAGAKERJAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Rencana Aksi (Triwulan)
Trw.1 Trw.Il | Trw Il | Trw.IV
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai Indek Kepuasan 85 85 85
Pelayanan Perizinan dan Non Masyarakat
Perizinan secara cepat dan
transparan
Prensentasi penyelesaain 82% 82% 82% 82% 82%
perizinan tepat waktu
Diterbitkannya izin di 2.200 550 550 550 550
Bidang Layanan
Perizinan dan Non
Perizinan
Terlaksananya rapat 25 kali 5 8 7 5
dengan tim teknis dalam
rangka penerbitan
perizinan dan non
perizinan
Terlaksananya survey 20 kali 5 5 5 5
dengan tim teknis dalam
rangka penerbitan
perizinan dan non
perizinan
Lubuk Basung, 23 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertam

d

FITRIANIJ'A.Md.Keb

Penath Tk. I
NIP.19680310 199003 2 005

Penata

NIP.19660201 119102 1 001




RENCAN AKSI TAHUN 2019

BIDANG LAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN

KETENAGAKERJAAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Rencana Aksi (Triwulan)

Trw.1

Trw 11

Trw 111

Trw. .1V

2

3

4

5

6

7

8

Meningkatnya

transparan

Kualitas
Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara cepat dan|

Nilai Indek Kepuasan
Masyarakat

85

85

85

Prensentasi
penyelesaain perizinan
tepat waktu

82%

82%

82%

82%

82%

Diterbitkannya izin di
Bidang Layanan
Perizinan dan Non
Perizinan

3.400

850

850

850

850

Terlaksananya rapat
dengan tim teknis
dalam rangka
penerbitan perizinan
dan non perizinan

25 kali

Terlaksananya survey
dengan tim teknis
dalam rangka
penerbitan perizinan
dan non perizinan

20 kali
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